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     DESTAQUES DESTA EDIÇÃO: 

• UNIDADE NA LUTA: Campanha Salarial 2026 exige mobilização total da categoria 

diante de negociações travadas. 

• VITÓRIA NA EDUCAÇÃO INFANTIL: Assembleia aprova reajuste de 6% e garante 

manutenção de direitos históricos. 

• GANHO REAL NA BÁSICA: Professores da rede privada conquistam aumento acima 

da inflação; confira seu holerite! 

• CLUBE DE VANTAGENS: Novos convénios e lazer para o mês de abril. 

 

CAMPANHA SALARIAL 2026 

A HORA É DE MOBILIZAÇÃO E UNIDADE! 

A trajetória da nossa categoria sempre foi marcada por desafios, mas o cenário da Campanha Salarial 2026 

exige de nós uma postura ainda mais firme. As rodadas de negociação com os representantes patronais têm 

sido marcadas por uma resistência injustificada em avançar em cláusulas fundamentais. Até o momento, as 

propostas apresentadas são insuficientes e não refletem a dedicação e a importância do trabalho docente. 

As negociações estão travadas. Enquanto o Sinpro Rio Preto e a Fepesp apresentam pautas que visam a 

manutenção do poder de compra e a melhoria das condições de trabalho, o setor patronal tenta impor 

retrocessos ou oferecer reajustes que sequer cobrem as perdas históricas. 

Não podemos aceitar a estagnação. As vitórias que já conquistamos em setores específicos este ano provam 

um ponto central: o ganho real e a manutenção de direitos não são concessões "espontâneas" dos donos 

de escolas, mas sim frutos da nossa capacidade de organização. 

O momento pede que cada professor e professora esteja atento aos chamados do Sindicato. A nossa força na 

mesa de negociação é proporcional à nossa unidade no chão da escola. Sem mobilização, não há avanço. É 



fundamental que a categoria se mantenha unida, participe das assembleias e reforce as fileiras do Sinpro Rio 

Preto. 

Somente com um sindicato forte e uma base mobilizada conseguiremos dobrar a intransigência patronal e 

garantir uma Convenção Coletiva que valorize, de facto, quem faz a educação acontecer. 

Juntos somos mais fortes. Sindicalize-se e participe da luta! 

 

Notícias do Sindicato 

CONQUISTAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL: SINPRO GARANTE REAJUSTE DE 6% E AVANÇOS SOCIAIS 

Os professores e professoras da Educação Infantil de São José do Rio Preto e região deram uma demonstração 

inequívoca de unidade e força. Em Assembleia Geral Extraordinária realizada de forma virtual no dia 17 de 

março, a categoria aprovou por unanimidade a nova Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) para 2026. 

Num cenário de constantes tentativas de desmonte de direitos, a mobilização do Sinpro Rio Preto, sustentada 

pelo apoio decisivo dos docentes, garantiu avanços que superam as expectativas iniciais do setor patronal. 

   Reajuste Salarial e Ganhos Económicos 

O grande destaque desta negociação é o reajuste salarial de 6%. Este índice situa-se consideravelmente 

acima da inflação acumulada, assegurando um ganho real ao poder de compra dos educadores. O aumento 

incide sobre os salários de fevereiro de 2026, com efeitos retroativos à data-base de 1º de março. 

Além do salário, o Sindicato conquistou um reajuste de 10% no valor da cesta básica (ou vale-alimentação), 

fortalecendo o suporte às necessidades básicas das famílias dos professores. 

        Valorização do Tempo de Serviço 

Uma vitória estratégica para a carreira docente foi a manutenção e fixação do Adicional por Tempo de 

Serviço. A nova CCT assegura o pagamento do adicional com um teto de 15%, possuindo natureza salarial 

para todos os efeitos legais. Esta medida premia a dedicação e a experiência dos profissionais que constroem 

o quotidiano das instituições. 

    Manutenção de Direitos e Cláusulas Sociais 

A assembleia também ratificou a preservação da rede de proteção do professor: 

• Hora-atividade: Mantida em 5%. 

• Auxílio Creche: Correspondente a 20% do salário normativo. 

• Seguro de Vida: Garantia do Plano Diamante. 



Esta vitória na Educação Infantil serve de exemplo e combustível para as demais frentes da nossa Campanha 

Salarial! 

 

Jurídico e Direitos 

Acordo assegura ganho acima da inflação e estabelece prazos para pagamento; professores devem 

conferir o holerite de abril. 

O Sinpro Rio Preto garantiu um avanço significativo para a categoria: o reajuste salarial deste ano contempla 

a reposição integral da inflação acumulada, somada a um aumento real de 1,5%. A conquista é fruto da 

mobilização sindical e assegura a manutenção do poder de compra dos professores da rede privada. 

      Vitória nas Negociações 

A garantia de um aumento acima do índice inflacionário é considerada uma vitória estratégica para o Sinpro 

Rio Preto. Em um cenário económico desafiador, conseguir o aumento real de 1,5% reforça a importância da 

união da categoria em torno do sindicato para a preservação de direitos e a valorização da carreira docente. 

             Prazos e Pagamentos 

As instituições de ensino devem aplicar os novos valores imediatamente. De acordo com as normas vigentes, 

as escolas têm até o 5º dia útil de abril para efetuar o pagamento dos salários já reajustados. 

É fundamental que o professor confira atentamente seu holerite para verificar se os índices foram 

aplicados corretamente. 

     Orientações ao Professor 

Caso a escola não cumpra o prazo de pagamento ou não aplique o reajuste acordado, o docente deve entrar 

em contacto imediatamente com o sindicato. O Sinpro Rio Preto disponibiliza os seus canais oficiais para o 

recebimento de queixas. 

Importante: A denúncia é totalmente anónima. O sindicato preserva a identidade do professor e atua 

diretamente na fiscalização junto à instituição de ensino. 

Para dúvidas ou denúncias, entre em contacto connosco através do nosso site oficial ou pelos telefones de 

atendimento. 

 

Benefícios e Convênios 

Ser sindicalizado ao Sinpro Rio Preto vai muito além da proteção jurídica e da luta salarial. É também ter 

acesso a uma rede exclusiva de descontos e parcerias através do nosso Clube de Vantagens (ClubeBen). 



Confira quatro destaques que selecionamos para você aproveitar este mês: 

       1. Beach World Park Hotel (Lazer) 

Para quem busca descanso e diversão com a família, o Beach World oferece condições imperdíveis. Sócios do 

Sinpro têm 50% de desconto no Day Use e até 15% de desconto na aquisição de títulos de sócio-usuário. É 

o lazer de qualidade que o professor merece. 

    2. Farmácia Princípio Ativo (Saúde) 

Cuidar da saúde é prioridade. Em parceria com a Princípio Ativo, garantimos aos nossos associados até 25% 

de desconto em medicamentos manipulados. Um benefício direto que alivia o orçamento mensal da categoria. 

             3. CNA Rio Preto (Educação/Idiomas) 

A formação continuada é marca da nossa profissão. No CNA, professores sindicalizados e seus dependentes 

contam com 35% de desconto nos cursos regulares de inglês e espanhol, além da isenção total da taxa de 

matrícula. 

     4. Chico Barrigudo Restaurante (Gastronomia) 

Para os momentos de confraternização, o Chico Barrigudo oferece 15% de desconto nos pratos feitos e 10% 

nas bebidas não alcoólicas. Aproveite o melhor da gastronomia local com preços exclusivos para a nossa 

categoria. 

        COMO ACESSAR? 

Para usufruir destes e de centenas de outros descontos (em lojas como Magalu, Casas Bahia e farmácias 

nacionais), é necessário estar cadastrado na nossa plataforma exclusiva. 

1. Acesse: https://sinproriopreto.clubeben.com.br/ 

2. Faça o seu cadastro utilizando os dados de associado. 

3. Gere os seus vouchers e aproveite! 

Não é apenas um desconto, é o reconhecimento do valor da nossa união! 

 

Agenda Cultural de Fevereiro 

O Sinpro selecionou quatro eventos estratégicos em São José do Rio Preto para o mês de abril, que aliam 

atualização pedagógica, saúde e convívio social. Prepare a sua agenda! 

    1. Expoeducare: Educação Transformadora 

https://sinproriopreto.clubeben.com.br/


Data: 08 e 09 de abril | Local: Villa Conte A Expoeducare é o maior evento de educação da região. Focada em 

"Educação Transformadora", a feira apresenta as últimas tendências em metodologias de ensino e ferramentas 

pedagógicas. É um espaço vital para o professor que procura atualização e novas inspirações para a sala de 

aula. 

                     2. Festival Soma: Comportamento e Bem-Estar 

Data: 11 e 12 de abril | Local: A definir O Festival Soma reúne especialistas em saúde mental, desporto e 

comportamento. Para a nossa categoria, que enfrenta desafios diários de stress e carga horária, este evento 

oferece oficinas e palestras fundamentais sobre equilíbrio emocional e qualidade de vida. 

                       3. Sábado de Saúde no SESI 

Data: 25 de abril | Local: SESI Rio Preto Um evento pensado para toda a família. O SESI promove uma manhã 

de atividades físicas, jogos e orientações de saúde de forma gratuita. É a oportunidade ideal para o lazer 

infantil e para o professor relaxar através do movimento e do convívio comunitário. 

     4. Comida di Buteco 2026 

Data: Todo o mês de abril | Local: Diversos bares da cidade O tradicional concurso gastronómico conta com a 

participação de mais de 20 estabelecimentos em Rio Preto. Mais do que uma competição, é um momento de 

celebração e descontração para os docentes após a jornada de trabalho, reforçando os laços de amizade fora 

do ambiente escolar. 

      Dica do Sinpro: Não se esqueça de apresentar a sua carteirinha de associado para garantir o direito à 

meia-entrada em eventos culturais e de lazer, conforme a Lei Municipal 166/2025. Valorize a cultura e utilize 

os seus direitos! 

 

   FORTALEÇA A SUA CATEGORIA! 

O Sindicato é feito por pessoas e para pessoas. A sua sindicalização é o que garante a manutenção da nossa 

estrutura jurídica, as negociações de reajuste e a fiscalização dos seus direitos no chão da escola. 

Não fique só, fique sócio! Juntos, somos a voz da educação em Rio Preto. 

SINPRO SÃO JOSÉ DO RIO PRETO E REGIÃO 

   Rua Honduras, nº 227 – Jardim Alto Rio Preto – São José do Rio Preto – SP – CEP: 15020-210 

  Telefones: (17) 3234-4562 | (17) 3233-1781 | WhatsApp: (17) 99217-4324 

        E-mail: contato@sinproriopreto.org.br 

  Site: www.sinproriopreto.org.br 

        Redes sociais: @sinproriopreto 
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