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Estabilidade da Clausula 63 é mantida: vitoria da luta sindical

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido manteve integralmente a decisio que assegura a
estabilidade de 90 dias, decorrente da Clausula 63, rejeitando os embargos apresentados pelo sindicato

patronal.

A decisdo reafirma a aplicacdo do Precedente Normativo n? 36 do TRT, garantindo protecdo aos
professores e professoras apos o julgamento de dissidio coletivo. O argumento das escolas, que tentavam

restringir ou anular a estabilidade, foi rejeitado de forma unanime.

Essa conquista ndo caiu do céu. E resultado direto da acdo firme do movimento sindical, da atuacio
juridica da FEPESP e dos Sindicatos de Professores, entre eles o Sinpro Rio Preto, que sustentaram a

importancia da clausula como instrumento de prote¢do concreta a categoria.

A Clausula 63 assegura reconhecimento ao trabalho docente na elaboracdo de atividades avaliativas e
adaptadas, além de proteger os profissionais contra dispensas arbitrarias em um periodo sensivel do

calendario escolar.
Direito garantido s6 se mantém com sindicato forte.

Essa decisdo demonstra que a mobilizacdo coletiva e a a¢do sindical organizada fazem a diferenga na vida

dos professores e professoras.

Mensagem de fim de ano da Diretoria

Prezadas professoras, prezados professores,

Encerramos mais um ano de intensas lutas, desafios e conquistas. 2025 foi um ano que exigiu resisténcia,

unido e coragem, e a categoria respondeu a altura.

Cada direito defendido, cada cldusula mantida, cada negociacdo enfrentada sé foi possivel porque o

sindicato esteve ao lado da base, com presenca, organiza¢do e compromisso.



0 Sinpro Rio Preto segue firme porque acredita que educacdo se constréi com valorizacio profissional,
respeito e direitos garantidos. Em um cenario de constantes ataques ao trabalho docente, nossa maior forca

continua sendo a mobiliza¢ao coletiva.

Que o proximo ano nos encontre ainda mais unidos, organizados e conscientes de que nenhuma conquista
é individual. Seguiremos juntos, defendendo salarios dignos, condi¢des de trabalho justas e o

reconhecimento social que a nossa profissao merece.

Desejo a todas e todos um periodo de descanso, reflexdo e renovagdo de energias.
Em 2026, a luta continua. E juntos somos mais fortes.

Paulo Henrique de Sousa

Presidente do Sinpro Rio Preto

Agenda Cultural de Janeiro

0 inicio do ano também é tempo de cultura, lazer e descanso. Confira algumas opc¢des para o més de janeiro:
SESC Rio Preto
e Programacdo especial de férias com teatro, cinema, oficinas culturais e atividades para todas as
idades.
e Muitas atragdes gratuitas ou com valores acessiveis.
a SESI Rio Preto
e Shows, espetaculos teatrais e exposicoes com entrada gratuita ou retirada antecipada de ingressos.
& Eventos Municipais
e Atividades culturais promovidas pela Prefeitura, com destaque para eventos ao ar livre, exposicdes e
programacao infantil.
s® Dica do Sinpro: professores sindicalizados tém direito 2 meia-entrada, conforme a legislagio municipal

conquistada com atuacao do sindicato.

Campanha Salarial 2026: unidade inédita em todo o Estado

O ano de 2026 comega com um marco histérico para a categoria docente em Sao Paulo:pela primeira
vez, SENAC, SESI, SENAI e Ensino Superior iniciam o ano dentro de uma Campanha Salarial construida
de forma unificada em todo o Estado.

As Assembleias Estaduais Unificadas acontecem em datas distintas, mas fazem parte de um mesmo
movimento estadual, que organiza prioridades comuns, fortalece a negociagdo e amplia o poder de pressdo

da categoria.



No Sinpro Rio Preto, os diretores Eduardo Alves de Lima e Luiz Carlos Tarczewsky representaram o
sindicato na reunido estadual que consolidou essa estratégia unificada.
“A pauta de 2026 exige unidade. Ha saldrios a recompor, carreiras que precisam avancar e direitos sob

pressdo. Com acoes coordenadas, a forca coletiva cresce”, afirma Ailton Fernandes, presidente da FEPESP.

Calendario das Assembleias Estaduais Unificadas - 2026

SESI e SENAI
[[] 29 de janeiro - 19h30

SENAC
[] 05 de fevereiro
e Ensino Médio - 19h

e Ensino Superior - 14h

Ensino Superior

[] 12 de fevereiro - 15h

Participe. A negociacdo comeca na assembleia.

Sem mobilizacdo, ndo ha conquista.

Juridico e Direitos
Recesso escolar: atencao aos seus direitos

0 periodo de recesso escolar nao pode ser confundido com férias. Cada segmento possui regras

especificas previstas nas Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho.
p Fique atento:

e Férias devem ser comunicadas formalmente
e Recesso ndo pode gerar desconto salarial

e Atividades no recesso devem respeitar o contrato e a CCT

s# Em caso de duvida, consulte sua Convengio Coletiva, disponivel no site do Sinpro Rio Preto, ou

procure o Departamento Juridico do Sindicato.

Beneficios e Convénios



Ser filiado ao Sinpro Rio Preto é ter acesso a beneficios reais no dia a dia. O Clube de Vantagens retne
parceiros em diversas areas:

Satide e Bem-Estar

¢ Planos de saude

e Academias

e C(linicas, farmacias e terapias

Lazer e Turismo
¢ Hot Beach Olimpia
e (Clubes e parques

e Colonias de férias

Gastronomia, Servicos e Compras
e Restaurantes

o Oticas

e Moda, estética, energia e muito mais

® Para aproveitar, basta apresentar a carteirinha do Sinpro.

4 A lista completa esta disponivel no site do sindicato: www.sinproriopreto.org.br
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