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Vitória Histórica: Assinado Acordo Coletivo que Garante Reajuste Salarial e PLR para 

Professores do Ensino Superior 

O Sindicato dos Professores de São José do Rio Preto, em conjunto com a Federação dos Professores do 

Estado de São Paulo (FEPESP), anuncia uma vitória significativa na luta por melhores condições de trabalho: 

a assinatura da Convenção Coletiva de Trabalho para o Ensino Superior. O acordo, negociado com o SEMESP, 

assegura um reajuste salarial de 4,69% a partir de 1º de julho de 2025. 

Além do reajuste, a Convenção estabelece a conquista da Participação nos Lucros e Resultados (PLR) de 

20,86% sobre a remuneração bruta de junho de 2025. Este valor corresponde ao pagamento retroativo do 

reajuste salarial dos meses de março a junho. Há ainda a garantia de uma segunda parcela de PLR de 12% da 

remuneração bruta, com pagamento previsto até o 5º dia útil de fevereiro de 2026. 

O Sinpro reforça a importância de que todos os professores e professoras do Ensino Superior verifiquem 

seus holerites para garantir que o pagamento das diferenças salariais retroativas seja efetuado 

corretamente. Para os professores que foram desligados entre março e maio de 2025, o acordo prevê o 

pagamento das diferenças salariais de forma proporcional ao período trabalhado, bastando que entrem em 

contato com a mantenedora informando seus dados bancários. 

Estas conquistas demonstram o compromisso do Sindicato em lutar por direitos que impactam toda a 

categoria 

 

NOTÍCIAS DO SINDICATO 

Vitória para a Categoria: Sinpro Rio Preto Garante Reajuste e Benefícios a Professores da FULBEAS 

A diretoria e o departamento jurídico do Sindicato dos Professores de São José do Rio Preto (Sinpro RP) 

obtiveram uma grande vitória para os professores da FULBEAS. A negociação com o grupo patronal 

assegurou uma série de conquistas que impactam diretamente as condições de trabalho e a vida dos 

docentes. 

Entre os principais benefícios garantidos pelo acordo estão: 

• Reajuste salarial. 

• Melhoria no Piso Salarial. 

• Aumento no vale-alimentação. 

• Cláusulas sociais, que resultam em ganhos econômicos adicionais. 

De acordo com Edmar Delmaschio, presidente do Sinpro Rio Preto, "seguimos ampliando e melhorando os 

direitos dos professores. São conquistas que asseguram avanços nas condições de trabalho, maior poder 

aquisitivo e, consequentemente, melhores condições de vida para a Família dos Professores". O Sinpro Rio 

Preto reforça seu compromisso em melhorar a vida dos professores da região. 

 

 

 



Eleições da Diretoria do Sinpro  

Professores sindicalizados de Rio Preto e região têm um compromisso importante nos dias 1 e 2 de 

setembro. Serão realizadas as eleições para a Diretoria do Sinpro, que definirá os membros da gestão para o 

triênio 2025-2028. A participação de cada professor é fundamental para fortalecer o sindicato e escolher os 

representantes que lutarão pelos direitos da categoria. 

 

Campanha ‘Combate ao Assédio no Ambiente Escolar 

Com o objetivo de criar um ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso, o Sinpro Rio Preto lança em 

agosto a campanha “Combate ao Assédio no Ambiente Escolar”. A iniciativa visa orientar professores sobre 

como identificar, prevenir e enfrentar o assédio moral e sexual no trabalho. O projeto inclui o lançamento de 

uma cartilha informativa sobre o tema, um material didático para a categoria. 

 

 

JURÍDICO E DIREITOS 

Assessoria Jurídica Gratuita: Amparo para a Carreira e a Aposentadoria 

A assessoria jurídica gratuita é um dos principais benefícios para professores filiados ao Sinpro. Nosso 

departamento jurídico oferece suporte completo, desde orientações e pareceres até a defesa dos direitos 

trabalhistas. Este serviço é particularmente importante para quem planeja a aposentadoria. O advogado do 

Sinpro, Vitor Guerra, está disponível para esclarecer dúvidas sobre os requisitos, o cálculo dos benefícios e 

os caminhos legais para garantir uma transição tranquila para esta nova fase da vida. 

 

Direito à Creche: Uma Conquista Legal e Inegociável 

A Cláusula 18ª da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 2025-2027 assegura o direito de as professoras 

terem acesso a creche ou a um benefício equivalente. A legislação, em especial o Artigo 389 da CLT, 

estabelece que todo estabelecimento com 30 ou mais funcionárias, maiores de 16 anos, deve manter um 

local apropriado para a guarda dos filhos durante o período de amamentação. 

Essa obrigação pode ser cumprida de três formas, conforme a CCT: 

• Oferecendo um local físico adequado, seguindo as normas técnicas. 

• Fornecendo reembolso-creche. 

• Firmando convênio com uma creche externa. 

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) possui um entendimento consolidado de que a ausência de oferta de 

uma dessas alternativas é um ato ilícito do empregador. O descumprimento gera o dever de pagar uma 

indenização substitutiva à professora prejudicada. A obrigação é do empregador, e a concessão do benefício 

não depende de um requerimento formal da empregada. 

Se a sua escola se enquadra nos requisitos e não cumpre essa obrigação, procure o departamento jurídico do 

Sinpro para orientação. A luta por este direito visa proteger a maternidade e a infância, garantindo a 

permanência da mulher no mercado de trabalho 

 

 

BENEFÍCIOS E CONVÊNIOS 

Nosso Clube de Vantagens reúne uma rede de parceiros em Rio Preto e região, oferecendo benefícios que 

fazem a diferença no seu dia a dia. Para aproveitar, basta apresentar sua carteirinha de associado Sinpro no 

estabelecimento. Confira alguns destaques: 

• Hot Beach Olímpia: concede aos associados 15% de desconto em hospedagem e 20% de desconto 

nos ingressos para o parque aquático. 



• CNA Rio Preto: oferece 35% de desconto nos cursos regulares de inglês e espanhol, além da isenção 

da taxa de matrícula para associados e seus dependentes. 

• Clube AABB: garante acesso ao clube para lazer sem a necessidade de pagar mensalidade. 

 

 

AGENDA CULTURAL E EVENTOS 

Vem aí o I Campeonato Esportivo do Sinpro!  

Prepare sua equipe! O Sinpro realizará o seu primeiro campeonato esportivo em setembro e outubro, com as 

modalidades de Futebol Society e Vôlei, para times masculinos e femininos. Os jogos acontecerão aos 

domingos, no Clube AABB. As inscrições são gratuitas para professores sindicalizados e estão abertas. É um 

momento de lazer e integração entre a categoria. 

Acompanhe a rica agenda cultural de São José do Rio Preto e aproveite os eventos que a cidade oferece: 

• João Suplicy canta Chico Buarque: O cantor João Suplicy se apresenta no dia 22 de agosto. 

• "Ritalino e o Quinteto Incompleto": No dia 22 de agosto, assista a este espetáculo de teatro que 

mistura música e improviso. 

• Renato Teixeira em Rio Preto: O cantor, um dos maiores nomes da música brasileira, fará um show 

no Clube Monte Líbano, no dia 13 de setembro de 2025. A dupla Rick & Renner também participará 

do evento. 
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