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Órgão Oficial de Comunicação do Sindicato dos Professores de São José do Rio Preto e

Região

Setembro de 2026

DESTAQUES DESTA EDIÇÃO:

• EDITORIAL: Consciência nas urnas — O voto como ferramenta de defesa da educação, dos direitos
trabalhistas e da democracia.

• NOTÍCIAS DO SINDICATO: Vem aí a tradicional Festa do Professor 2026! Confraternização, solidarie-
dade e Paella Caipira na AABB no dia 10 de outubro.

• JURÍDICO E DIREITOS: Conquista da negociação coletiva: Escolas devem pagar a PLR/Abono Especial
de 18% até 15 de outubro. Fique atento e denuncie irregularidades via WhatsApp!

• BENEFÍCIOS E CONVÊNIOS: Clube de Vantagens Sinpro Rio Preto: Conheça os novos convênios e
aproveite descontos exclusivos para associados.

• AGENDA CULTURAL: Arte, reflexão e lazer: Seleção especial de eventos e atrações no Sesc Rio Preto
para o mês do professor.

EDITORIAL / MATÉRIA PRINCIPAL

Consciência nas urnas: o voto como ins-
trumento coletivo emdefesa da educação,
dos direitos e da democracia

Às vésperas de mais um processo eleitoral decisivo
para o futuro do país e dos estados, a categoria do-
cente é chamada a exercer um dos papéis mais no-
bres e determinantes da cidadania: a reflexão crítica
e a escolha consciente pelo voto. Como educadores
e educadoras, sabemos que a sala de aula não é uma
ilha isolada da realidade social e política. Ao contrário,
as políticas públicas, os orçamentos educacionais, as
leis trabalhistas e o respeito às liberdades democráti-
cas passam diretamente pelas decisões tomadas nos
parlamentos e nos governos.

O ato de votar não pode ser reduzido a uma formali-
dade burocrática ou a escolhas baseadas em promes-
sas vazias e discursos fáceis. O voto é, fundamental-
mente, uma ferramenta de luta e de preservação
das conquistas históricas da classe trabalhadora.
Conquistar acordos e convenções coletivas robustas
na mesa de negociação exige de nós unidade e com-
batividade cotidianas; no entanto, a sustentabilidade
desses avanços depende igualmente de um ambiente
político que valorize o trabalho, respeite os sindica-
tos e priorize a educação de qualidade como direito

universal inegociável.

Por isso, o Sinpro Rio Preto convoca cada professor
e professora a examinar atentamente o histórico e
o programa de cada candidatura. É imprescindível
conhecer a fundo as propostas e cobrar compromis-
sos reais. Não podemos conceder nosso voto a quem
ataca a escola pública, precariza a carreira docente,
persegue a liberdade de cátedra ou apoia reformas
que retiram direitos trabalhistas e previdenciários.

Nosso compromisso deve estar ao lado de candida-
turas que apresentem propostas claras, objetivas
e consistentes para a educação, que defendam o
financiamento público adequado, a valorização sa-
larial dos profissionais do magistério, a autonomia
pedagógica, a inclusão social e o fortalecimento da
cidadania. Defender candidatos comprometidos com
esses eixos é defender a nossa própria dignidade
profissional e o futuro das próximas gerações.

Acima de tudo, votar com consciência significa colo-
car a democracia no centro das nossas escolhas.
Uma sociedade justa só se constrói com instituições
sólidas, respeito à diversidade, diálogo plural e ga-
rantia plena dos direitos sociais e trabalhistas. Em
outubro, façamos valer nas urnas a mesma consci-
ência e combatividade que demonstramos todos os
dias na defesa de nossos direitos. Votar com critério
é educar para a democracia; votar pela educação é
lutar pelo Brasil.
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NOTÍCIAS DO SINDICATO

Celebração, união e solidariedade: vem aí
a tradicional Festa do Professor 2026 na
AABB!

Omês de outubro é o momento de reconhecer e cele-
brar a dedicação diária de quem constrói a educação
com compromisso, afeto e resistência. Para homena-
gear a categoria e proporcionar um espaço acolhedor
de lazer, reencontro e valorização mútua, o Sinpro Rio
Preto realiza no dia 10 de outubro de 2026, a par-
tir das 11h30, a tradicional Festa do Professor, nas
dependências do clube AABB (Associação Atlética
Banco do Brasil).

Mais do que uma confraternização festiva, o evento
reafirma a identidade coletiva da nossa categoria, de-
monstrando que a força docente se consolida tanto
nas mesas de negociação e assembleias quanto nos
momentos de celebração fraterna entre colegas de
profissão e familiares.

Gastronomia especial e animação musical

Nesta edição de 2026, os presentes desfrutarão de
um cardápio especialíssimo: o prato principal será
a tradicional Paella Caipira, preparada no capricho
para acolher a categoria em um grande almoço co-
memorativo.

Para refrescar o encontro, teremos a conceituada es-

trutura de chope artesanal oferecida pela equipe do
tradicional parceiro Vila Dionísio (comercializado à
parte). A trilha sonora e o embalo da festa estarão a
cargo do renomadoDJMancha, que comandará uma
seleção musical animada e diversificada para todas
as idades.

Condições de acesso e valorização do associado

Reafirmando a política permanente de prestigiar
quem constrói e mantém o sindicato ativo e repre-
sentativo:

• Professores e professoras sindicalizados: En-
trada gratuita (não pagam).

• Crianças até 12 anos: Entrada franca.

• Acompanhantes não associados: Convite indivi-
dual no valor acessível de R$ 30,00.

Corrente solidária: Doe 1 litro de leite

A dignidade e a solidariedade caminham juntas com
a prática docente. Como já é tradição nos grandes
encontros do Sinpro Rio Preto, convidamos cada par-
ticipante a colaborar trazendo 1 litro de leite no dia
do evento. Todas as doações arrecadadas na portaria
serão integralmente destinadas a uma importante
instituição de assistência social de nossa cidade, apoi-
ando quem mais precisa.

Traga a sua alegria e a sua família! Comemorar a
nossa profissão é celebrar a vida, a docência e o po-
der transformador da união da classe trabalhadora.
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JURÍDICO E DIREITOS

Conquista da negociação coletiva: Esco-
las devem pagar a PLR / Abono Especial
de 18% até 15 de outubro

Fruto da mobilização permanente da categoria e da
representação coletiva conduzida pelo Sinpro Rio
Preto em conjunto com a FEPESP, a Convenção Co-
letiva de Trabalho assegura mais uma importante
conquista econômica e social para os docentes da
Educação Básica: o pagamento da Participação nos
Lucros ou Resultados (PLR) ou Abono Especial no
valor de 18%.

Divulgado oficialmente pelos Comunicados Conjun-
tos nº 02/2026 (firmados entre a FEPESP e as entida-
des patronais SIEEESP e FEEESP), o benefício repre-
senta o reconhecimento concreto do esforço docente
e reforça a relevância da mesa de negociação coletiva
— distinguindo-se das vias judiciais litigiosas por ser
um direito consolidado e pactuado diretamente para
proteger o poder de compra da categoria.

Confira atentamente os critérios, prazos e bases de
cálculo estabelecidos na norma coletiva:

1. Percentual e prazo improrrogável

• Valor do benefício: Parcela única equivalente a
18% (dezoito por cento) da remuneração bruta
mensal.

• Data-limite de pagamento: As mantenedoras de-
vem efetuar o depósito impreterivelmente até o
dia 15 de outubro de 2026.

2. Quem tem direito ao recebimento integral?

• Professores e professoras em atividade no mês
do pagamento do benefício.

• Docentes em gozo de licença remunerada,
licença-maternidade (por gestação ou adoção)
e licença médica de até 6 (seis) meses.

• Exceção: Ficam excluídos apenas os profissionais
que estiverem em licença não remunerada, nos
termos regimentados pela cláusula 43 da CCT da
Educação Básica.

3. Como deve ser calculada a sua PLR?

A PLR/Abono Especial incide sobre a remuneração
mensal bruta relativa ao mês anterior ao do paga-
mento (setembro de 2026), já devidamente reajus-
tada conforme os índices da Convenção Coletiva de
Trabalho vigente.

Para a apuração do valor correto, a base de cálculo
abrange a soma de todas as verbas habitualmente
percebidas, incluindo:

• Salário-base;

• Adicional de hora-atividade (5%);

• Descanso Semanal Remunerado (DSR);

• Adicional noturno, horas extras e eventuais vanta-
gens pessoais incorporadas ao holerite.

4. Penalidade rigorosa para escolas inadimplentes

As escolas que descumprirem a cláusula normativa e
não pagarem a PLR/Abono Especial de 18% até o dia
15 de outubro serão obrigadas a aplicar um acrés-
cimo compulsório de 1,50% ao índice de reajuste
salarial de 2026.

Com essa penalização, o reajuste salarial total da es-
cola passará para 6,45%, devendo ser aplicado re-
troativamente sobre os salários de toda a folha de
pagamento a partir de 1º demarço de 2026, gerando
o dever de quitação imediata de todas as diferenças
salariais acumuladas e reflexos em férias, 13◦ salário
e FGTS.

Fiscalize seu holerite! Denuncie irregularidades via WhatsApp com total sigilo

O cumprimento dos acordos e convenções depende do olhar atento de cada professor e professora.
Nenhumdireito conquistado pode ser subtraído pela negligência patronal. Ao receber seus comprovantes
de pagamento de setembro e outubro, confira minuciosamente se a parcela da PLR e a discriminação de
adicionais foram creditadas integralmente.
Identificou atraso, cálculo incorreto, exclusão indevida ou descumprimento de prazos? Não hesite: acione
imediatamente o Canal de Denúncias do Sinpro Rio Preto.

WhatsApp do Jurídico Sinpro Rio Preto: (17) 99217-4324
E-mail: juridico@sinproriopreto.org.br | contato@sinproriopreto.org.br

Garantia de sigilo absoluto: Todas as denúncias enviadas são apuradas sob rigorosa confidencialidade,
resguardando integralmente a identidade do professor denunciante. O departamento jurídico do Sinpro
Rio Preto toma as medidas coletivas e administrativas cabíveis sem expor o trabalhador. Juntos, fazemos
valer cada linha conquistada na Convenção!
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AGENDA CULTURAL

Cultura, formação e sensibilidade: opções
para enriquecer o repertório docente em
outubro

O acesso à arte, ao teatro e à música é parte fun-
damental da formação continuada de educadoras e
educadores. Além de proporcionar momentos res-
tauradores de lazer e convivência familiar no mês em
que se celebra o Dia do Professor e o Dia das Crian-
ças, o contato com manifestações artísticas diversas
abastece a prática pedagógica de novos olhares, re-
pertórios e linguagens interdisciplinares.

Lembramos que, fruto da constante articulação e atu-
ação sindical em favor da valorização docente, os
professores de São José do Rio Preto contam com a
garantia dameia-entrada cultural, assegurada por
lei em cinemas, teatros, espetáculos e espaços de
entretenimento.

Confira 4 destaques culturais selecionados para o
mês de outubro de 2026, com foco especial na in-
tensa programação cultural e educativa do Sesc Rio
Preto:

1. Música e Pedagogia Lúdica: Duo Badulaque –
Show Comemorativo de 10 Anos

• Linguagem: ShowMusical Infantil / Percussão Cor-
poral e Criatividade

• Quando: 11 de outubro de 2026 (domingo), às 16h

• Onde: Teatro do Sesc Rio Preto (Av. Francisco das
Chagas Oliveira, 1333)

• Ingressos: Grátis para crianças até 12 anos; valo-
res acessíveis para credencial plena, meia-entrada
e inteira.

• Por que vale a pena: Formado por músicos e edu-
cadores de referência no cenário nacional da can-
ção infantojuvenil, o Duo Badulaque alia poesia,
instrumentos eletrônicos não convencionais e brin-
cadeiras corporais que estimulam o ritmo e a ima-
ginação. Uma experiência artística que serve de
inspiração prática para professores da Educação
Infantil e dos Anos Iniciais no desenvolvimento de
propostas sonoras em sala de aula.

2. Teatro e Narrativas da Infância: Espetáculo cê-
nico “Planeta Pelúcia”

• Linguagem: Teatro Infantojuvenil

• Quando: Mês de outubro (programação especial
Outubro das Crianças)

• Onde: Sesc Rio Preto – Espaço Cênico / Teatro

• Ingressos: Venda antecipada no portal e na bilhe-
teria da unidade (com meia-entrada para profes-
sores).

• Por que vale a pena: Montagem concebida pelo
prestigiado CASCA Coletivo de Criação e dirigida
por Rodolfo Amorim, a peça mergulha no universo
lúdico do apego, do afeto e da construção da identi-
dade subjetiva das crianças. O espetáculo oferece
rico substrato reflexivo para docentes que pesqui-
sam a transição da primeira infância e o desenvol-
vimento socioemocional escolar.

3. Trilha Sonora e Linguagem Audiovisual: Cine
Concerto “Frozen – Uma Aventura Congelante”

• Linguagem: Cine Concerto / Performance Musical
ao Vivo

• Com: Taryn Szpilman (atriz, cantora e voz oficial
brasileira da personagem Elsa)

• Quando: 12 de outubro de 2026 (segunda-feira /
Feriado do Dia das Crianças), às 14h e às 17h

• Onde: Teatro do Sesc Rio Preto

• Ingressos: Gratuito para crianças de até 12 anos;
ingressos com desconto para trabalhadores do co-
mércio e meia-entrada para professores.

• Por que vale a pena: Uma oportunidade diferen-
ciada de vivenciar a interseção entre cinema de
animação de repercussão global e interpretação
musical de alto nível ao vivo. O formato de cine
concerto aproxima o público dos conceitos de pai-
sagem sonora e dramaturgia musical, ferramentas
ricas para o trabalho didático com artes integradas
na Educação Básica.

4. Artes Visuais, Mediação e Acessibilidade: Expo-
sição na Convivência

• Linguagem: Exposição de Artes Visuais /Mediação
Pedagógica Inclusiva

• Quando: Durante todo o mês de outubro de 2026.
De terça a sexta, das 13h às 21h30; sábados, do-
mingos e feriados, das 10h às 18h30

• Onde: Espaço de Convivência – Sesc Rio Preto

• Acesso: Gratuito (classificação indicativa livre). Re-
cursos de acessibilidade disponíveis (Audiodescri-
ção, Braille e Libras). Possibilidade de agenda-
mento prévio de visitas mediadas para grupos de
professores e estudantes.

• Por que vale a pena: Uma excelente oportuni-
dade para os educadores vivenciarem propostas
de mediação cultural acessível. A mostra estimula
a reflexão sobre inclusão, direitos e diversidade,
servindo como modelo concreto de planejamento
de saídas pedagógicas e estudos de meio voltados
para a arte contemporânea inclusiva.
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BENEFÍCIOS E CONVÊNIOS

Economia real no dia a dia: conheça o
Clube de Benefícios do Sinpro Rio Preto
e cadastre-se!

Estar associado ao Sinpro Rio Preto significa contar
com uma blindagem jurídica combativa e uma repre-
sentação coletiva intransigente na mesa de negocia-
ções. Mas a valorização docente também se expressa
no acolhimento econômico do cotidiano. Por isso, o
sindicato disponibiliza para todos os seus filiados e
dependentes o Clube de Benefícios Sinpro Rio Preto
(ClubeBen)— uma plataforma exclusiva e dinâmica
com milhares de vantagens, descontos expressivos e
convênios especiais em serviços de saúde, educação,
tecnologia, lazer e alimentação.

Para usufruir de todas as promoções e cupons, é fun-
damental que cada docente realize seu acesso no por-
tal. O procedimento é rápido, seguro e totalmente
gratuito para quem é associado:

Acesse: sinproriopreto.clubeben.com.br
Como ativar: Clique no primeiro acesso, in-
forme seus dados de sindicalizado, crie sua se-
nha e explore imediatamente centenas de con-
vênios na palma da mão!

Confira 4 grandes destaques de parceiros seleciona-
dos para você e sua família aproveitarem este mês:

1. Saúde e Farmácias: Drogasil e Droga Raia

• Vantagens exclusivas: Até 70% de desconto em
medicamentos genéricos tarjados e a partir de 15%
a 25% OFF em remédios de referência, dermocos-
méticos e produtos de higiene pessoal.

• Como utilizar: Basta apresentar seu CPF e a cre-
dencial digital do Clube de Benefícios no balcão de
qualquer unidade da rede ou aplicar o convênio di-
retamente pelo aplicativo da farmácia nomomento
da compra online.

2. Tecnologia e Ferramentas Pedagógicas: Dell
Computadores

• Vantagens exclusivas: Descontos corporativos de
até 10% OFF cumulativos com as ofertas vigentes

na compra de notebooks, monitores, periféricos e
tablets.

• Impacto para a docência: A modernização das
ferramentas pedagógicas e o uso intensivo de pla-
taformas digitais exigem equipamentos confiáveis
e velozes. O convênio garante economia expres-
siva na aquisição de ferramentas essenciais para a
preparação e condução das aulas.

3. Lazer e Entretenimento: Rede Cinemark e Ciné-
polis

• Vantagens exclusivas: Ingressos com até 50% de
abatimento (valores promocionais de lote especial
do Clube) em sessões regulares e salas especiais
3D/VIP em toda a região.

• Acesso à cultura: Além de usufruir da meia-
entrada legal conquistada pela luta sindical, o
Clube de Benefícios viabiliza a compra antecipada
de vouchers digitais com condições tarifárias redu-
zidas para associados e seus familiares levarem os
filhos ao cinema sem burocracia.

4. Gastronomia e Bem-Estar: Rede Madero e Do-
mino’s Pizza

• Vantagens exclusivas: Cupons de até 40% OFF
em pizzas selecionadas na Domino’s e até 10% de
cashback / desconto no consumo nos restauran-
tes do Grupo Madero e Jeronimo.

• Convivência: Propostas pensadas para estender
os momentos de confraternização, descanso e la-
zer familiar com preços acessíveis que valorizam o
orçamento doméstico do educador.

Fortaleça quem cuida de você: Sindicalize-se!

Todos esses benefícios são fruto da sustentação cole-
tiva do nosso sindicato. Quanto mais representativa
e unida for a nossa base de associados, maior será o
nosso poder de barganha para conquistar tanto re-
ajustes salariais históricos nas convenções coletivas
quanto convênios cada vez mais vantajosos para o
bolso da categoria.

Acesse hoje mesmo sinproriopreto.clube-
ben.com.br, ative sua conta e faça o seu salário
render mais!
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SINPRO SÃO JOSÉ DO RIO PRETO E REGIÃO
Sindicato dos Professores de São José do Rio Preto e Região

Filiado à Federação dos Professores do Estado de São Paulo (FEPESP) e à Confederação Nacional dos Trabalhadores em

Estabelecimentos de Ensino (CONTEE)

Sede: Rua Honduras, nº 227 – Jardim Alto Rio Preto E-mails de Contato:
São José do Rio Preto/SP – CEP: 15020-210 Geral / Secretaria: contato@sinproriopreto.org.br
WhatsApp e Canal de Denúncias: (17) 99217-
4324

Plantão Jurídico: juridico@sinproriopreto.org.br

Portal Oficial: www.sinproriopreto.org.br Clube de Benefícios: sinproriopreto.clube-
ben.com.br

Redes Sociais: @sinproriopreto (Instagram e Fa-
cebook)

Diretoria Sinpro Rio Preto – Triênio 2025–2028

Compromisso, combatividade e defesa intransigente da educação e da categoria docente.

Nenhum direito a menos. Juntos somos mais fortes: Sindicalize-se!
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