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NENHUM DIREITO A MENOS! MOBILIZACAO COLETIVA SEGURA VITORIA HISTORICA
NAS CAMPANHAS SALARIAIS

A unido e a mobilizacdo constante de nossa base docente mostraram, mais uma vez, que a resisténcia
organizada é o inico caminho viavel para frear retrocessos e consolidar direitos. E com imenso orgulho que o
Sinpro Rio Preto anuncia o encerramento vitorioso das negocia¢des coletivas de trabalho deste periodo.
Diante de um cendario econdmico desafiador e de tentativas patronais de flexibilizacdo, o0 mote “Nenhum
Direito a Menos!” deixou de ser apenas uma bandeira de luta para se consolidar como realidade nos acordos

assinados.

As campanhas salariais do SESI, SENAI, SENAC e Ensino Superior foram finalizadas mantendo todos os
direitos historicos dos professores e professoras intactos. Essa vitéria expressiva comprova que a nossa

maior blindagem contra a precarizagio é, e sempre ser4, a nossa articulacdo coletiva.

E fundamental pontuar que o processo de negociagio coletiva direta, conduzido politicamente pelo sindicato
com o apoio da Federagdo dos Professores do Estado de Sdo Paulo (FEPESP), possui uma dindmica distinta
das decisoOes estritamente judiciais. Enquanto a via judicial € um recurso de reparagio, a negociagao coletiva
€ 0 espaco democratico e legitimo onde a categoria impde sua forca organizada para construir salvaguardas

reais para o cotidiano escolar.

Essa protecdo mutua esta devidamente registrada e chancelada nos novos instrumentos normativos oficiais
das respectivas categorias, mantendo plena sinergia com as garantias ja vigentes na Educacio Basica. Para
conferir os detalhes de cada conquista, lembramos a categoria que todas as convencdes e acordos coletivos

atualizados estio disponiveis para consulta e download em nosso site oficial.

Nenhuma dessas assinaturas e conquistas seria possivel sem a participacido ativa da nossa base. No entanto,
para que essa barreira de prote¢do continue firme contra futuros ataques patronais, precisamos fortalecer
constantemente a nossa representacdo. A sindicalizacdo ativa é o combustivel que nos da voz e poder de

barganha na mesa de negociacdo. Sindicalize-se! Juntos, mostramos que a nossa voz ndo pode ser silenciada.



Noticias do Sindicato

TRABALHO EM FESTA JUNINA EXIGE HORA EXTRA E RESPEITO AO MAGISTERIO!

Com a aproximacdo das festividades juninas nas escolas, o Sinpro Rio Preto vem a publico fazer um alerta
preventivo e categdrico para proteger a saide e a remuneracdo dos nossos docentes. As tradicionais
celebracdes escolares, embora revistam-se de carater festivo, constituem tempo de efetivo servico a
disposicao do empregador. Portanto, a participacao dos docentes deve seguir estritamente as regras da nossa

convencao.

De acordo com a Clausula 10 da Convenciao Coletiva de Trabalho (CCT) de 2025-2027 da Educacio
Basica, toda atividade realizada fora da jornada de trabalho habitual contratada deve ser remunerada como
hora extra, aplicando-se o adicional minimo de $50\%$ sobre o valor da hora normal. O trabalho em eventos
extracurriculares ndo é voluntario e deve constar obrigatoriamente no calendario escolar que foi entregue no

inicio das aulas.

Mais do que a garantia financeira, o sindicato posiciona-se firmemente contra o desvio de fun¢ao que
frequentemente acomete a categoria nestes eventos. O professor e a professora tém atribuicdes
eminentemente pedagogicas e de acompanhamento dos estudantes. Exigéncias patronais de cunho puramente
operacional — como a convocacdo de docentes para atuar no atendimento de barracas de alimentagdo e jogos,

portaria, limpeza ou controle de caixas — sdo abusivas e ilegais.

Se a sua escola estd impondo o trabalho operacional junino ou se recusa a remunerar as atividades extras aos
sabados e noites de festa, ndo hesite: utilize o nosso canal de dentncias sob sigilo absoluto. Envie sua
mensagem diretamente para o WhatsApp do Sinpro: (17) 99217-4324. Juntos, barramos o abuso patronal

e garantimos o respeito que a nossa profissao exige!

Juridico e Direitos

VITORIA NA JUSTICA DO TRABALHO: SINPRO GARANTE DIREITOS DE DOCENTE DEMITIDO
IRREGULARMENTE PELO COLEGIO SEB

0 departamento juridico do Sinpro Rio Preto obteve uma vitéria expressiva na Justica do Trabalho em favor
de um docente demitido de forma irregular pelo Colégio SEB (SEB Escolas de Alta Performance S.A.). A
sentenca condena a instituicdo por realizar dispensa sem justa causa durante o periodo de estabilidade

provisdria, ignorando de forma deliberada as garantias previstas na convengao coletiva da categoria.

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) reafirmou a importincia do respeito as normas sindicais ao
reconhecer que a dispensa promovida pelo Colégio SEB ocorreu em desacordo com as regras vigentes,

determinando o pagamento integral das indenizag¢des correspondentes ao periodo em que o professor deveria



estar trabalhando. Essa vitoria deixa claro que instituicdes de grande porte nao estdo acima dos direitos

conquistados pela nossa categoria por meio da organizacao sindical.
Se vocé receber um aviso de demissao, siga nossas diretrizes de seguranca:
1. Nao assine nenhum documento antes de consultar o sindicato.
2. Guarde toda a documentacdo, como holerites, contratos e comunica¢des da escola.

3. Entre em contato com nosso departamento juridico pelo WhatsApp (17) 99217-4324 ou pelo e-mail

juridico@sinproriopreto.org.br.

JUSTICA REAFIRMA A VALIDADE DA CLAUSULA 63: ELABORACAO DE PROVAS ADAPTADAS E
SUBSTITUTIVAS DEVE SER REMUNERADA!

Outra grande vitoria na Justica do Trabalho que referenda nossa atuagao diaria foi o reconhecimento definitivo
da validade da Clausula 63 da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da Educag¢ao Basica. Essa clausula
estabelece que os estabelecimentos de ensino sdo obrigados a remunerar os professores quando solicitarem

a elaboracao e aplicacao de atividades avaliativas substitutivas ou adaptadas.

Essa conquista é um marco para a inclusdo escolar e para o respeito ao trabalho docente. A elaboragao de
avaliacOes adaptadas para discentes portadores de singularidades ou com déficit de aprendizagem exige
planejamento especializado e tempo extra de trabalho, o qual deve ser devidamente compensado. A CCT
determina que o professor deve receber, no minimo, o valor de uma hora-aula (acrescida de hora-atividade

e DSR) por cada uma das atividades avaliativas substitutivas ou adaptadas elaboradas.

Nao permita que as institui¢cdes encarem o seu esforco técnico de inclusio pedagoégica como obrigagao gratuita
ou diluida na jornada regular. Confira atentamente os seus holerites. Se houver irregularidades no
cumprimento da Clausula 63 em sua escola, procure o Sinpro Rio Preto imediatamente. Garantimos sigilo

absoluto e amparo juridico total na defesa da sua dignidade profissional!

Beneficios e Convénios

ECONOMIZE O ANO TODO COM O CLUBE DE VANTAGENS SINPRO!

Ser sindicalizado é ter acesso a uma rede de parceiros que valorizam o seu trabalho e ajudam no or¢gamento
da sua familia. Acesse nossa plataforma oficial sinproriopreto.clubeben.com.br, faca seu cadastro e confira

descontos exclusivos em diversos segmentos!
Destacamos 4 parceiros essenciais para vocé aproveitar este més:
e Hot Beach Olimpia: Diversio garantida com descontos especiais em ingressos e hospedagem.

e Drogasil/Droga Raia: Descontos em medicamentos de marca e genéricos em toda a rede.



Unidas/Localiza: Aluguel de veiculos com condic¢des exclusivas para docentes sindicalizados.

Cashback via Pix: Compras em grandes magazines parceiros agora geram dinheiro de volta direto na

sua conta.

Nao perca tempo! Acesse a plataforma e comece a economizar hoje mesmo.

Duvidas sobre como acessar ou recuperar sua senha? Fale com nossa secretaria pelo WhatsApp: (17) 99217-

4324.

Agenda Cultural de Fevereiro

Junho de 2026: Cultura e Lazer para o Educador

Aproveite as conquistas do seu sindicato para renovar as energias e ampliar seu repertorio cultural. Gragas a

Lei Municipal 166/2025, professores e profissionais da educagdo tém direito a meia-entrada em eventos

culturais e esportivos em Rio Preto. Confira os destaques para o préximo meés:

Prepare o seu calendario! Selecionamos eventos em Sao José do Rio Preto e regido para o més de junho

de 2026 que unem lazer, formacao e repertorio pedagogico:

FIT 2026 (Festival Internacional de Teatro): Fique ligado nas exposi¢des e mostras preparatorias
que aquecem a cidade para o principal festival de artes cénicas do interior paulista. Excelente

oportunidade para trazer novos repertdrios estéticos para suas aulas.

Espetaculo Infantil no Teatro Municipal: O palco rio-pretense recebe uma temporada especial

voltada para o publico escolar. Dica de ouro para sugestdo de saida cultural com seus alunos!

Mostra de Artes Visuais - Sesc Rio Preto: Exposi¢do com curadoria contemporanea. O Sesc Rio Preto

sempre oferece um ambiente propicio para a fruigio cultural e reflexdo docente.

Festa de Sao Pedro (Mirassol): A 952 edicdo da celebragao acontece entre os dias 28 de maio e 29
de junho de 2026. O evento é realizado na Praga da Matriz, com funcionamento as quintas, sextas,
sabados e domingos, sempre a partir das 18h30. E uma excelente oportunidade para vivenciar a

cultura regional e as tradi¢cdes juninas do interior paulista.

Dica do Sinpro: Nao esqueca de levar sua carteirinha de associado e um comprovante de vinculo escolar para

garantir o beneficio da meia-entrada. Valorize a cultura local!



FORTALECA A SUA CATEGORIA!

Sinpro Rio Preto - Sindicato dos Professores de Sido José do Rio Preto e Regido
Filiado a Fepesp e a CONTEE
Sede Administrativa: Rua Honduras, n? 227 - Jardim Alto Rio Preto Sdo José do Rio Preto - SP | CEP:
15020-210
Canais de Atendimento: Telefones: (17) 3234-4562 | (17) 3233-1781 WhatsApp Secretaria: (17)
99217-4324  WhatsApp Juridico: (17) 99105-0551

Conecte-se conosco: Site Oficial: www.sinproriopreto.org.br E-mail:

sinproriopreto@sinproriopreto.org.br Instagram/Facebook: @sinproriopreto
Horario de Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08h as 17h.
Nenhum direito a menos! A sua sindicalizacio é a nossa forga.

Gestdo 2025-2029: Unidade e Luta pela Valorizacdo Docente.
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