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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004294/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016228/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10260.207811/2026-70
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, CNPJ n. 05.907.715/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME
MARQUES RODRIGUES;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 56.359.482/0001-25, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO HENRIQUE DE SOUSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
PROFESSORES, empregados em Instituicobes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas
mantenedoras sem fins lucrativos de Escolas de Educagéao Infantil (Creches e Pré-Escolas), Ensino
Fundamental de ( 1° ao 5° ano) Ensino Fundamental de (6° ao 9° ano), Ensino Médio, Ensino Técnico
ou Profissionalizante, Contraturno conveniadas ou nao com o Poder Publico , com abrangéncia
territorial em Adolfo/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, Icém/SP, Jaci/SP,
Jales/SP, José Bonifacio/SP, Mendonga/SP, Mirassolandia/SP, Monte Aprazivel/SP, Neves Paulista/SP,
Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Granada/SP, Onda Verde/SP, Poloni/SP, Potirendaba/SP, Sao José
do Rio Preto/SP, Uchoa/SP e Unido Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos como piso salarial da categoria dos PROFESSORES para o periodo compreendido entre 1° de
marcgo de 2026, os salarios discriminados nas alineas abaixo

a) Para o Professor de Educagéao Infantil com jornada de 22 horas semanais, sendo 1 hora de horario de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC), estabelece-se o salario mensal de R$ 1.899,48 (Um mil, oitocentos e noventa e
noventa reais e quarenta e oito centavos), neste valor ja incluido o DSR, mais 5% (cinco por cento) de hora
atividade, totalizando R$ 1.994,46 (Um mil, novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e seis centavos), para
os professores que lecionam em entidades aqui abrangidas.

b) Para o Professor de Educagao Infantil com jornada de 25 horas semanais, sendo 1 hora de horario de trabalhn
pedagdgico coletivo (HTPC), estabelece-se o salario mensal de R$ 2.160,28 (Dois mil, cento e sessenta

vinte e oito centavos), neste valor ja incluido o DSR, mais 5% (cinco por cento) de hora atividade, totaliza
2.268,30 (Dois mil, duzentos e sessenta e oito reais e trinta centavos), para os professores que lecior
entidades aqui abrangidas.
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c) Para o Professor de Educagéo Infantil com jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas
semanais em sala de aula, 1 (uma) hora semanal de HTPC, 1 (uma) hora semanal de PPM e 1 (uma) hora semanal
de capacitagao, estabelece-se o salario mensal de R$ 2.849,26 (Dois mil, oitocentos e quarenta e nove reais e vinte
e seis centavos), neste valor ja incluido o DSR, mais 5% (cinco por cento) de hora atividade, totalizando R$ 2.991,73
(Dois mil, novecentos e noventa € um reais e setenta e trés centavos), a ser aplicado a partir de 01 de marco de
2026, aos professores que lecionam em entidades aqui abrangidas.

d) R$27,95 por hora-aula para PROFESSORES especialistas que lecionam no ensino fundamental até o 5°
ano e para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental do 6° ao 9° ano.

e) R$ 31,04 por hora-aula para PROFESSORES que lecionam no ensino médio.

f) R$ 29,52 por hora-aula para PROFESSORES que lecionam em cursos de formagao inicial e continuada de
trabalhadores e em cursos de educacgao profissional técnica de nivel médio.

g) R$ 43,32 por hora-aula para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-vestibulares.

Paragrafo primeiro — Aos salarios acima definidos enquadrados nas alineas: d), e), f), e g) devera ser acrescido o
adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de hora-atividade conforme o que estabelece a clausula Hora-atividade da
presente Convengéo.

Paragrafo segundo - As entidades que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que, a menor
faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula, bem como as que possuem
professores com salario igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula, deverao aplicar o indice
de 6% (seis por cento), sobre os salarios do més de fevereiro de 2026.

Paragrafo terceiro - A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles que exercem a atividade docente,
independentemente da denominagéo sob a qual a fungao de ministrar aulas for exercida e em qualquer que seja a
série, ano, nivel de ensino ou curso.

Paragrafo quarto - Considera-se atividade docente a fungéo de ministrar aulas, presenciais ou a distancia, em
qualquer nivel, curso, ramo ou grau, bem como em outras atividades pedagdgicas cujo exercicio demanda
exclusivamente a condigdo de PROFESSOR.

Paragrafo quinto - Os cursos de educagéo infantil integram a Educagao Basica ndo sendo, portanto, considerados
cursos livres, conforme artigos 21, 26, 29, 30 e 31 da Lei 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), com a
redagdo dada pela lei 12.796/2013; Resolugbes CNE/CEB 5/2009 e 20/2009 e ainda, Indicagao n° 4/99 do Conselho
Estadual de Educacao de S&o Paulo, de 03 de julho de 1999.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL EM 1° DE MARGO DE 2025

Em 1° de marco de 2026, as entidades dever&o reajustar os salarios dos PROFESSORES em 6% (seis por cento),
aplicados sobre os salarios devidos em 1° de fevereiro de 2026.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPENSAGOES SALARIAIS

Na compensagao do reajuste definido na clausula 4* (Reajuste salarial em 1° de margco de 2026) da presente
Convengao sera permitida a compensagao de eventuais antecipagbes salariais concedidas entre 01.03.25 a
29.02.2026, desde que tenha havido manifestacdo expressa nesse sentido.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios deverao ser pagos, no maximo, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao trabalhado.

PARAGRAFO UNICO: O nao-pagamento dos salarios no prazo obriga a entidade a pagar multa diaria, em favor do
professor, no valor de 0,3% (trés décimos percentuais) de seu salario mensal.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE PAGAMENTO
A entidade devera fornecer ao professor, mensalmente, comprovante de pagamento, devendo estar discriminados:

a) a identificacao da entidade;

b) a identificagéo do professor;

c) a hora-atividade;

d) outros eventuais adicionais;

e) as horas extras realizadas;

f) o valor do recolhimento do FGTS;
g) o desconto previdenciario;

h) outros descontos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas injustificadas, a entidade podera descontar, no maximo, o nimero de horas-aula as quais o
professor faltou, o DSR (1/6) e a hora-atividade proporcionais a essas aulas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DA COMPOSIGAO DO SALARIO MENSAL DO PROFESSOR

O salario mensal do professor € composto, no minimo, por dois itens: o salario base e a hora-atividade. A hora-
atividade corresponde a 5% do salario base. O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido da
hora-atividade e, ainda acrescido do total de horas extras, do adicional noturno, do adicional por tempo de servigo e
da gratificagcao de fungao (Lei 605/49).

PARAGRAFO UNICO: No salario base do professor mensalista que ministra aula em curso de educagao infantil ja
esta incluso o descanso semanal remunerado (DSR).

CLAUSULA DECIMA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E proibida a reducdo da remuneracdo mensal ou de carga horaria, ressalvada a ocorréncia do disposto nas

clausulas 192 desta Convencgédo ou quando ocorrer iniciativa expressa do professor. Em qualquer hipotese, é
obrigatéria a concordancia reciproca, firmada por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS

Ao professor demitido sem justa causa, a entidade garantira:
a) no primeiro semestre, os salarios integrais até 30 de junho;

b) no segundo semestre, os salarios integrais até o dia 31 de dezembro.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ressalvado o paragrafo 4°, para ter direito a Garantia Semestral de Salarios, o
PROFESSOR devera ter 12 (meses) meses de servigo prestado a INSTITUICAO na data da comunicagdo da
dispensa.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de demissdes efetuadas no final do primeiro semestre letivo, para néo ficar
obrigada a pagar ao professor os salarios do segundo semestre, a entidade devera observar as seguintes
disposicoes:

a) com aviso preévio a ser trabalhado, a demissao devera ser formalizada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio do recesso escolar;

b) sendo o aviso prévio indenizado, a demiss&o devera ser formalizada até um dia antes do inicio do
recesso escolar, obedecendo ao que dispde a clausula 422 da presente Convencado. Os dias de aviso prévio que
forem indenizados n&o contarao como tempo de servigo para efeito de pagamento da garantia semestral de salarios,
conforme o estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de demissées efetuadas no final do ano letivo, para néo ficar obrigada a pagar
ao professor os salarios do primeiro semestre do ano seguinte, a entidade devera observar as seguintes
disposicoes:

a) com aviso prévio a ser trabalhado, a demissao devera ser formalizada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do recesso escolar de final de ano;

b) sendo o aviso prévio indenizado, a demiss&o devera ser formalizada até um dia antes do inicio das
férias.
c) c) Os dias de aviso prévio que forem indenizados ndo contardo como tempo de servigo para efeito de

pagamento da garantia semestral de salarios, conforme o estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Os professores admitidos seréo registrados a partir da data de inicio de suas atividades na
entidade, incluindo o periodo de planejamento escolar, cabendo a entidade, sem prejuizo das previsdes legais, o
pagamento em dobro dos dias trabalhados sem registro.

PARAGRAFO QUINTO: Os salarios complementares previstos nesta clausula terdo natureza indenizatéria, ndo
integrando, para nenhum efeito legal, o tempo de servigo do professor.

PARAGRAFO SEXTO: O aviso prévio previsto no artigo 487 da CLT ja esta integrado as indenizagdes tratadas
nesta clausula, observado o disposto no paragrafo 4° desta clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Sera concedido para cada ano trabalhado do professor, para o mesmo empregador, um adicional por tempo de
servigo a razdo de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 15% (quinze por cento) o qual devera constar de
forma destacada no recibo de pagamento do professor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apenas para efeito de aplicagéo desta clausula, o tempo de servigo trabalhado para o
mesmo empregador sera contado a partir de 1 de margo de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO:O referido adicional possui natureza salarial, devendo o mesmo integrar a base de calculo
das horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, décimo terceiro, férias, FGTS entre outros direitos trabalhistas,
cuja base seja salarial.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO
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O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas ap6s as 22 horas e corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da hora-aula.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HORA ATIVIDADE

Fica estabelecido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado exclusivamente ao pagamento do
tempo gasto pelo professor, fora da entidade, na preparagédo de aulas, provas e exercicios, bem como na corregéo
dos mesmos conforme aplicado na Clausula Nona da presente convengao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DO VALE CESTA OU TICKET CEST

FORNECIMENTO DO VALE-ALIMENTAGAO: Os empregadores ficam obrigados a conceder mensalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, independentemente da jornada de trabalho e sem 6nus aos
empregados, vale-alimentagdo no valor de R$ 429,60 (quatrocentos e vinte e nove reais e sessenta centavos),
preferencialmente, por meio de cartdo magnético de administradoras de beneficios credenciadas aos sindicatos
acordantes

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que tiver registrada mais de 02 (dois) dias de faltas injustificadas no més
perdera o direito ao recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula sera concedido aos empregados por ocasido das
férias, da licenga-maternidade, da licenga-paternidade, do auxilio-doenca e do acidente de trabalho, sendo que, nos
dois ultimos casos (auxilio-doenga e acidente de trabalho), a concesséo sera garantida pelo prazo de 06 (seis)
meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo objeto da presente clausula tem por base orientacdo jurisprudencial no
sentido de que a cesta basica, concedida através de cartdo alimentagao, ndo possui natureza salarial, cuidando-se,
pois de clausula social.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio sera operacionalizado por administradoras de beneficios devidamente
registradas no PAT, observadas as normas legais e regulamentares vigentes, vedadas praticas comerciais que
impliquem desagio, prazos excessivos de repasse, antecipagdes condicionadas ou concessdo de vantagens
estranhas a finalidade alimentar do beneficio, devendo a gestao ser realizada a titulo gratuito para as entidades e
sem qualquer 6nus aos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: O auxilio-alimentagéo sera operacionalizado preferencialmente através da administradora
MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 21.922.507/0001-72 devidamente
inscrita no PAT e credenciada aos Sindicatos signatarios representantes da categoria, para fins do art. 1°- A da Lei
6.321/1976, da Lei 14.442/2022 e da Portaria 1.707/2024 do MTE.

PARAGRAFO SEXTO: Sem prejuizo da forma preferencial de concessdo do auxilio alimentagdo prevista no
paragrafo anterior, admite se que o beneficio seja operacionalizado por administradora diversa daquela indicada,
desde que contratada pelo empregador e que sejam integralmente observados todos os requisitos, condi¢des e
garantias estabelecidos nesta clausula. Nessa hipotese, o empregador devera comprovar que a administradora
contratada assegura o cumprimento de todas as disposigdes previstas na presente clausula, garantindo, ainda, que
o valor do beneficio ndo seja inferior ao estabelecido, sem qualquer desconto ao empregado e sem 6nus a entidade
empregadora.

Para fins de andlise e validagdo dessa comprovagao, o empregador devera encaminhar ao Sindicato Profissional,
por meio de correio eletrbnico, a seguinte documentacgao:

a) copia do contrato firmado com o prestador de servigos;

b) relacdo nominal dos empregados beneficiarios;

c) comprovante do Ultimo pagamento efetuado ao prestador, com autenticagao bancaria legivel;
d) documentos que evidenciem a inexisténcia de 6nus aos empregados;

e) comprovacao anual da manutengédo dos empregados no beneficio contratado.
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Penalidade: O nido atendimento integral das exigéncias documentais previstas neste paragrafo, bem como a
apresentacao de informagbes incompletas, inconsistentes ou insuficientes para comprovar o cumprimento das
condigbes estabelecidas, acarretara a imediata exigibilidade da presente clausula. Nessa hipotese, apds
comunicagado formal do Sindicato Profissional, o empregador ficara sujeito ao cumprimento integral da forma
preferencial de concessao do beneficio, sem prejuizo das demais sangbes previstas, inclusive a responsabilizagao
pelo pagamento em dobro das garantias ao empregado em caso de prejuizo decorrente do descumprimento ou
inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregadores fornecerdo, mensalmente e gratuitamente, até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado, vale refeigdo no valor unitario de R$ 29,70 (vinte e nove reais e setenta centavos),
proporcionalmente a 4 dias de trabalho por més, considerando os dias de realizagdo de HTPC e PPM.

PARAGRAFO OITAVO: Com referéncia ao beneficio previsto no paragrafo anterior, em caso de faltas justificadas ou
injustificadas do professor, 0 empregador o descontara o tiquete referente ao dia ausente no més subsequente, uma
vez que o beneficio previsto na presente clausula é pago por dia efetivamente realizado em HTPC, PPM.

PARAGRAFO NONO: O nao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos na presente clausula sujeitara a
Entidade Empregadora a aplicagao da multa prevista na clausula "Penalidades" desta Norma Coletiva de Trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a categoria, proporcionando
seguranca e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

Fica instituida a obrigatoriedade de contratacdo pelos empregadores, de seguro de acidentes pessoais e programa
de assisténcias voltadas a salde e bem-estar do trabalhador ao custo mensal de R$ 55,80 (cinquenta e cinco reais
e oitenta centavos) por empregado ativo, a ser pago diretamente via boleto bancario a empresa prestadora de
servigos, seguradora ou estipulante de seguros, desde que esta contemple todo o rol de beneficios exigido nesta
CCT, proporcionando assim, seguranga e beneficios aos trabalhadores e empregadores, tendo o presente programa
foco e apoio para auxilio no cumprimento da NR-1, em conformidade com as diretrizes previstas nesta clausula,
integralmente custeado pelo empregador:

PLANO DIAMANTE

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR |PARCELAS IDESCRICAO
[Nascimento ou adogao de filho(a)
KIT NATALIDADE R$ 450,00 ) da empregada titular, por filho.
e P oot
RS 500,00 1 periodo superior i eferido

pelo INSS com os cédigos 31 e 91.
Limitado a (01) ocorréncia por ano.
IAfastamento por doenga por

COMPLENENTO DE e s o
REMUNERAGAO POR  |R$ 1.000,00 1 Eimitado a (02) ocorréngcias por .
IAFASTAMENTO

ano em caso de novo Deferimento
Ilbeneficio dado pelo INSS.
Matricula ou primeira mensalidade
em creche particular para cada
REEMBOLSO CRECHE |R$ 600,00 1 filho(a)de até 36 meses de idade
limitado a (02) filhos, uma unica
vez por ano.

Em caso de casamento civil ou
uniao estavel firmado em cartério,

CASAMENTO ou UNIAO|R$ 900,00 1
ESTAVEL
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do titular.

IAPOSENTADORIA

R$ 2.000,00

IAposentadoria do titular por
tempo de contribuigao por idade
ou invalidez, a partir do
deferimento pelo INSS.

REEMBOLSO
MATERIAL ESCOLAR

Até R$ 500,00

IAquisicao de material escolar, em
até (90) dias corridos a partir da
data da matricula, de filho(s)
matriculado(s) em escola
particular no ensino fundamental |
(do 1° ao 5° ano), uma vez por ano.

ASSISTENCIA
REEMBOLSO

EMERGENCIA
RESIDENCIAL

R$ 200,00

Concede ao titular um auxilio
financeiro, na forma de reembolso
de valores pagos exclusivamente
para emergéncias residenciais,
limitados a (02) ocorréncias por
ano, com intervalo minimo de
(180) dias.

IASSISTENCIA
NUTRICIONAL

SIM

Ao titular, por atendimento pelo
telefone e videochamada com
periodicidade de 01 (um)
atendimento por més, com
duracgao de até 30 minutos,
prestado por profissionais
legalmente habilitados.

IASSISTENCIA FITNESS

SIM

IAssisténcia em treinamento fisico
ao titular, com atendimento pelo
telefone e videochamada com

periodicidade de 01 (um)
atendimento por més.

ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

SIM

Disponibiliza Assisténcia
psicoldgica ao titular por telefone
ou videochamada, priorizando a
saude mental com até (45min) de
duragdo com periocidade de (02)
utilizagdes no periodo de (30) dias.

ASSISTENCIA
JURIDICA

SIM

Disponibiliza até (02) orientagoes
juridicas por més on-line ao titular
(chat ou parecer), exclusivamente
nas areas previdenciaria, familia e
Direito Consumidor

ASSISTENCIA
ORIENTAGAO
FINANCEIRA

SIM

Orientacgao financeira com
especialistas para organizagao de

or¢gamento, dividas, crédito e
educacio financeira.

IAssisténcia CDB Saude
(TELEMEDICINA)

SIM

Concede ao titular um servigo de
atendimento médico on-line, pelo
celular ou computador, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias

por semana. Atendimento por
agendamento com especialidades
Clinica Geral, Cardiologia,
Dermatologia, Gastroenterologia
Ginecologia, Oftalmologia,
Ortopedia, Otorrinolaringologista,
Pediatra, Angiologia, Neurologia,
Urologia, Geriatria, Psiquiatria,
Psicologia e Nutricdo. Assisténcia
devidamente autorizada pela
IAgéncia Nacional de Saude
Complementar — ANS com a
devida comprovagao de Certidao
de Situagao Cadastral de
Operadora ou de Administradora
de Saude.
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IAcesso a plataforma de
aprendizagem através de login e
CDB QUALIFICA senha em EAD (ON-LINE), com
mais de 300 cursos (soft skills,
atendimento, lideranga, LGPD,
diversidade, bem-estar e finangas),
com emissao de certificado e
atualizagao continua.
Rede nacional de descontos em
educacdo, saude, servigos, lazer e
comércio, através do site:
www.centraldosbeneficios.com.br

Curso Plataforma EAD [SIM -
(on-line) gratuito aos
Trabalhadores

CLUBE DE VANTAGENS|SIM -

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR IDESCRI(}AO
Morte do segurado em
consequéncia exclusiva de

R$ 15.000,00 acidente pessoal coberto, exceto
se decorrente de riscos excluidos

MORTE ACIDENTAL -

MA conforme informagoes
constatastes no Manual de Regras
e Orientagodes.
Em caso de hospitalizagao
DIARIA DE Até 30 diarias de ca_usada exclusivamente por
INTERNAGAO 200.00 acidente pessoal c_oberto, exc’eto
HOSPITALAR POR R$ ,00 cada se decorrente de riscos excluidos.

cessar através de login e senha
as informagoes constatastes no
Manual de Regras e Orientagdes.

IACIDENTE - DIHA

R$ 500,00 alores liquidos de Imposto de
4 SORTEIOS MENSAIS ’ Renda. Conforme informagdes
(SERIE FECHADA) constatastes no Manual de Regras

e Orientagoes.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR [PARCELAS DESCRICAO

Pagamento de rescisao de
Até empregado com no minimo sete
REEMBOLSO DE anos de vinculo empregaticio
RESCISAO ininterrupto em regime CLT.

R$ 2.000,00 limitado a (01) ocorréncia por ano,
por CNPJ.
\Verba para treinamento em razao
da admissao de trabalhador acima
de 60 anos ou que tenha
deficiéncia ou estagiario, essa
assisténcia esta limitada a 03
(trés) ocorréncias

CAPACITAGAO

PROFISSIONAL R$ 1.500,00 1

por ano, por empresa (CNPJ)
licenga-paternidade, em razao do
1 nascimento ou adogao de filho do
R$ 600,00 colaborador titular limitado a (04)
ocorréncias por ano, por empresa
(CNPJ)

licenga-maternidade ou por
adogao de colaboradora titular que|
1 ja possua, no minimo, (06) meses
R$ 600,00 de vinculo empregaticio quando
da gravidez, limitado a 04 (quatro)
ocorréncias por ano, por empresa
(CNPJ).

IAFASTAMENTO POR  |R$ 2.000,00 1 IAfastamento do titular por
IACIDENTE DE acidente, superior a 30 dias
EMPREGADO

LICENGA-
PATERNIDADE

LICENGA-
MATERNIDADE
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limitado a 04 (quatro) ocorréncias
por ano, por empresa (CNPJ).
Consultoria juridica ao
representante legal em até (02)
IASSISTENCIA atendimentos més, por
JURIDICA SIM - telefone/videochamada, com
EMPRESARIAL duragcao média de 30min. por
sessao, em carater informativo e
preventivo.
IASSISTENCIA Orientagao financeira com
ORIENTAGAO SIM i especialistas para organizacao de
FINANCEIRA orgamento, dividas, crédito e
EMPRESARIAL educagao financeira.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Reembolso de despesas com
pagamento de verbas rescisorias,
RESCISAO em consequéncia exclusiva de

TRABALHISTA EM
CASO DE MORTE
IACIDENTAL

Até R$ 2.000,00

morte acidental do segurado,
exceto se decorrente de riscos
excluidos conforme informagdes
constatastes no Manual de Regras
le Orientagoes.

SERCICOS ADICIONAIS *

BENEFICIOS

VALOR

DESCRICAO

IASSISTENTE SOCIAL

SIM

Servigo voltado ao acolhimento e
suporte integral em momentos
criticos, como falecimento,
afastamento ou nascimento,
garantindo orientagéao social,
emocional e pratica a familia e ao
colaborador, com
acompanhamento de assistente
social.

PLATAFORMA DE
IANALISE E
IMONITORAMENTO DOS
RISCOS PSICOSSOCIAIS

SIM

Permite a identificagao,
acompanhamento e mitigacao de
fatores de risco psicossocial no
ambiente de trabalho, em
conformidade com a Norma
Regulamentadora n® 1 (NR-1).

BEM + RH

SIM

Ferramenta de suporte técnico e
administrativo as empresas, com
énfase ao RH, com ferramentas
sobre gestdao ocupacionais e
adequacao as normas trabalhistas.

PLATAFORMA DE BEM-
ESTAR E SAUDE MENTAL
ACADEMIAS

DIGITAIS ON LINE SEM
CUSTO /

PACOTES
PERSONALIZADOS

COM DESCONTOS
ESPECIAIS EM

ACADEMIAS
PRESENCIAIS ATRAVES

SIM

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

Ferramenta digital que oferece
conteudo, programas e atividades
ivoltados ao equilibrio emocional e
a qualidade de vida do
trabalhador, com
acompanhamento e suportes on-
line, incluindo exercicios de
relaxamento, meditagao, técnicas
de respiracao, educacio em saude
mental e habitos saudaveis.
Disponivel por aplicativo ou portal,
com acesso individual, login
seguro, promovendo autocuidado,
reducao de estresse e bem-estar.
Conta também com ampla rede de
academias parceiras, incentivando
a pratica de atividade fisica com
ivalores de mensalidades com
descontos ou subsidiadas.
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DE PLATAFORMA
DIGITAL

ESPECIFICA DE
ATENDIMENTO EM BEM

ESTAR PESSOAL

Plataforma facilitadora na gestao
da saude do trabalhador, com foco
no monitoramento ocupacional, na
promocgao do bem-estar e na
integracao de agoes preventivas.
Permite o controle de exames
obrigatérios, PCMSO e laudos

] SIM ocupacionais, com suporte
PLATAFORMA DE SAUDE operacional e atendimento em
OCUPACIONAL rede credenciada. Disponibiliza

IASO gratuito para exames
admissionais, demissionais,
periédicos, de retorno ao trabalho
e de mudanca de risco, garantindo
conformidade as normas de
seguranc¢a e medicina do trabalho
e reduzindo custos para as
empresas.

*Os servigos adicionais descritos nesta clausula possuem natureza nao securitaria, ndo constituem cobertura
indenizatéria e ndo sao objeto de regulagdo da SUSEP. Tais servigos sao ofertados por prestadores independentes,
sem responsabilidade securitaria ou financeira da seguradora.

** Todos os seguros, assisténcias e servigos adicionais previstos na tabela acima fazem parte da contratagéo e
deveréo ser ofertados em sua integralidade as empresas e trabalhadores da categoria.

*** As entidades signatarias indicam a Central dos Beneficios como gestora administrativa do programa, responsavel
pela operacionalizagéo e interface com as seguradoras e prestadores, sem assungdo de risco ou responsabilidade
securitaria, que permanecem a cargo das seguradoras e prestadores contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo de sua capilaridade nacional e da seguranga juridica no cumprimento das
obrigagdes previstas nesta clausula, é indicada, para fins de referéncia, a empresa Central Clube de Seguros como
prestadora apta a operacionalizagado do programa. O empregador que optar por essa contratagdo devera realizar o
procedimento por meio do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam as informagbes completas sobre
as coberturas, assisténcias e canais de atendimento pelos numeros (31)3297-5353 e 0800-9410-123.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para a aquisicdo dos beneficios prevista na presente clausula, os empregadores e
empregados também deverdo acessar o Manual de Regras e Condigdes de utilizagao dos servigos previstos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pedidos de ativagdo ou utilizagdo dos beneficios previstos nesta clausula, quando
exigida a apresentacdo de documentacao, deverdo ser encaminhados pelo trabalhador ao setor de Recursos
Humanos da empresa, exclusivamente para fins de conferéncia e encaminhamento a Central dos Beneficios, a
quem compete a analise, liberagéo e operacionalizagdo dos servigos, nos termos e condigdes de cada beneficio.

Ficam excluidos desse procedimento os beneficios e servigos de natureza on-line, cujos agendamentos e
utilizagoes deverao ser realizados diretamente pelos trabalhadores, por meio dos canais disponibilizados
pelos respectivos prestadores.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos
seus empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal prestador garanta
todas as indenizagbes e os pagamentos dos beneficios e vantagens previstas na presente clausula e, desde que,
tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados e que nao haja qualquer
prejuizo econémico aos empregados, poderao requerer a suspensdo do cumprimento da presente clausula com a
parceria indicada.

| - Para anadlise da suspensédo do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional: a) cépia do contrato com o prestador de servigo; b) a relagdo dos empregados que utilizam o
beneficio; c) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel; d) demais documentos que
comprovem nao existir onus aos empregados; e€) comprovagéo anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado.

Nao atendidas as condigbes descritas neste item, para que haja autorizagdo da suspensdo do cumprimento do
beneficio, o empregador estara, apés avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento integral da
presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula,
ocasionando assim, manifesta lesédo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os
empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos cobertos, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das garantias estabelecidas,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento e/ou inadimpléncia da presente clausula.
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PARAGRAFO SETIMO: O descumprimento da presente clausula constante da Convengdo Coletiva de Trabalho,
acarreta ao empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal n&o recolhidos, devendo ainda o beneficio ser
reativado de imediato junto a parceira indicada.

PARAGRAFO OITAVO: Os empregadores abrangidos por esta convengdo coletiva de trabalho deverao,
impreterivelmente até o dia 31/05/2026, encaminhar ao Sindicato Laboral (sinproriopreto@sinproriopreto.org.br /
diretoria@sinproriopreto.org.br) e ao Sindicato Patronal comprovante de inclusao de todos os seus empregados nos
cadastros realizados junto as gestoras.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA D,ECIMA SETIMA - DA COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGCA (AUXILIO
PREVIDENCIARIO)

As entidades concederdo ao professor afastado do servigo por motivo de saude (doenga ou acidente) a
complementagao do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneragdo que receberia em atividade,
durante o prazo de 90 (noventa) dias.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CRECHES

As entidades que n&o possuirem creches proprias, ou ndo conseguirem vagas nas entidades conveniadas, pagarao
as suas empregadas — maes um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salarios normativo, por més e
por filho até 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches
particulares ou publicas, sem nenhum énus para a professora — mae.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROFESSOR INGRESSANTE NA FUNGAO

A entidade ndo podera contratar nenhum professor por salario inferior ao limite salarial minimo dos professores mais
antigos, ressalvado eventuais vantagens pessoais tais como plano de carreira, adicional por tempo de servigos e
outras.

PARAGRAFO UNICO: As Entidades que praticam faixas salariais por cargo ficam autorizadas & admisséo pelo
salario referente ao cargo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA DEMISSAO POR SUPRESSAO DE CLASSES OU TURMAS

No caso de ocorrer diminuicdo do numero de alunos matriculados no curso de Educagéao Infantil, nas entidades
aqui abrangidas, que venha a caracterizar a supressao de turmas, o professor do curso em questao devera ser
comunicado, por escrito, da redugao parcial ou total de sua carga horaria até o final da primeira semana de aulas do
periodo letivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O professor devera manifestar, também por escrito, a aceitagdo ou ndo da reducdo
proposta de carga horaria no prazo maximo de cinco dias apds a comunicacdo da entidade. A auséncia de
manifestagao do professor caracterizara a sua nao-aceitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o professor aceite a redugdo parcial de carga horaria, devera formalizar
documento junto a entidade e, em n&o aceitando, a entidade devera proceder a rescisao do contrato de trabalho, por
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demiss&o sem justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisdo contratual, por demissdo sem justa causa, o aviso prévio sera
indenizado, estando a entidade desobrigada do pagamento do disposto na clausula 112 da presente Convengéo
Coletiva (Garantia Semestral de Salarios).

PARAGRAFO QUARTO: Nio ocorrendo redugdo do nimero de alunos matriculados no curso de Educagdo
Infantil, a entidade que reduzir turmas estara sujeita ao disposto na clausula 112 da presente Convengio

Coletiva(Garantia Semestral de Salarios), quando ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho de um professor do
curso de Educacgao Infantil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Quando houver demissao por justa causa, a entidade esta obrigada a determinar na carta-aviso o motivo que deu

origem a dispensa. Caso contrario, fica descaracterizada a justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INDENIZAGAO ADCIONAL PARA PROFESSORES COM MAIS
DE 50 ANOS DE IDADE

O professor demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, tera direito a uma
indenizacao adicional de quinze dias, além do aviso prévio previsto em lei e das indenizagdes previstas na clausula
112 desta Convencgao, quando devidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para ter direito a essa indenizagdo, o PROFESSOR devera contar com um ano de
servigo na escola em 01 de margo de 2026, quando a demissao ocorrer entre 1° de margo de 2026 e 28 de fevereiro
de 2027.

PARAGRAFO SEGUNDO: A indenizagdo adicional prevista nesta clausula n&o integrara o tempo de servigo do
professor para nenhum efeito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO NA RESCISAO CONTRATUAL

Aos empregados sindicalizados ou contribuintes do Sindicato Profissional, que ndo tenham apresentado carta de
oposigdo a contribuicdo negocial laboral e que contem com mais de 12 (doze) meses completos de contrato de
trabalho poderao solicitar que a homologagao da rescisao do contrato de trabalho seja realizada no Sindicato
Profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio proporcional, instituido no paragrafo unico do artigo 1° da Lei 12.506/2011, podera ser cumprido até o
maximo de 30 dias, devendo o restante ser obrigatoriamente indenizado ao professor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
A entidadeesta obrigada a promover, em 48 (quarenta e oito) horas, as anotagdes nas carteiras de trabalho de seus

professores, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ATRIBUIGAO DE AULAS
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Ocorrendo supresséao de classe ou turma em virtude de alteragédo na estrutura curricular prevista ou autorizada pela
legislagao vigente ou dispositivo regimental, o professor responsavel tera prioridade para preenchimento de vaga em
outra classe ou turma na qual possua habilitagdo legal. Em qualquer hipotese, todo o procedimento devera ser
formalmente acordado, mediante documento firmado entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades deverdo atribuir as aulas de acordo com o horario ja praticado pelo
professor, salvo documento firmado entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO- A atribuicdo de salas e turmas para o ano letivo subsequente devera ser concluida e
comunicada por escrito ao professor até o ultimo dia util do ano letivo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Sempre que solicitada, a entidade esta obrigada a fornecer ao professor atestado de afastamento e salarios nas
rescisdes contratuais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da professora gestante, desde o inicio da gravidez até sessenta
dias apos o término do afastamento legal. O aviso prévio comecgara a contar a partir do término do periodo de
estabilidade.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS PORTADORES DE DOENGAS GRAVES

Fica assegurada, até alta médica ou eventual concessao de aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego
aos professores acometidos por doengas graves e incuradveis e aos professores portadores do HIV (virus da
imunodeficiéncia adquirida) que vierem a apresentar qualquer tipo de infeccao ou doenga oportunista, resultante da
patologia de base.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS GARANTIAS AO PROFESSOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurado ao professor que, comprovadamente, estiver a 24 (vinte e quatro) meses ou menos da
aposentadoria integral por tempo de servico ou da aposentadoria por idade, a garantia de emprego durante o
periodo que faltar para a aquisi¢ao do direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia de emprego é devida ao professor que estiver contratado pela entidade ha
pelo menos 03 (trés) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade, por ocasido da comunicacéo da dispensa e cumprimento de aviso prévio,
devera solicitar do professor a comprovagédo de documento que ateste o tempo de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A comprovag&o prevista no paragrafo anterior, devera ser feita através de documento
emitido pela Previdéncia Social ou por funcionario credenciado junto ao érgao previdenciario, até o final do periodo
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de cumprimento do aviso prévio, desde que o professor tenha sido previamente comunicado pela entidade, nos
termos do paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUARTO: Caso, por qualquer motivo o 6rgdo da Previdéncia Social ndo emita a documentagdo
dentro do prazo previsto no paragrafo anterior, mas desde que seja comprovado a solicitagdo da mesma, o prazo
para apresentagao sera prorrogado até que a mesma seja emitida.

PARAGRAFO QUINTO: A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica no caso de dispensa por justa causa,
forca maior, ou mediante acordo.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo acordo formal entre as partes, o professor podera exercer outra fungdo inerente ao
magistério, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

PARAGRAFO SETIMO: O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo de estabilidade
previsto nesta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CALENDARIO ESCOLAR

As entidades estédo obrigadas a entregar aos professores, até o primeiro dia letivo do respectivo ano, os calendarios
escolares dos anos letivos de 2027 e 2028. Tais calendarios deverdao conter, obrigatoriamente, entre outras
informagdes, as atividades extracurriculares, além dos periodos de férias coletivas e de recesso escolar.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS INTERNOS - CLASULAS MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as clausulas mais favoraveis a Convengéao existentes em cada entidade, quando decorrerem de
acordos internos ou de acordos coletivos de trabalho celebrados entre o SINPRO e a entidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA

O professor mensalista que ministra aula em cursos de Educagéao Infantil (Creches e Pré-escolas) tera jornada base
semanal da seguinte maneira:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Professor de Educag&o Infantil com jornada base semanal de 22 (vinte e duas) horas,
para efeito de calculo de salario. As horas excedentes, até no maximo de 24 (vinte e quatro) horas semanais, por
turno, serdo pagas como horas normais.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O Professor de Educagao Infantil com jornada base semanal de 25 (vinte e cinco) horas,
para efeito de calculo de salario. As horas excedentes, até no maximo de 27 (vinte e sete) horas semanais, por
turno, serdo pagas como horas normais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Professor de Educagao Infantil com jornada base semanal de 33 (trinta e trés) horas,
para efeito de calculo de salario. As horas excedentes, até no maximo 35 (trinta e cinco) horas semanais, por turno,
serdo pagas como horas normais.

PARAGRAFO QUARTO: Os Professores que atualmente estdo com jornada de trabalho de até 25 (vinte e cinco)
horas semanais, poderéo optar em alterar sua jornada para 33 (trinta e trés) horas semanais, mediante solicitagdo
escrita a direcao da entidade a qual esta vinculado, desde que, haja disponibilidade de vagas.

PARAGRAFO QUINTO: A(O)s professor(as) que tiverem jornada diaria acima de 6 (seis) horas deverdo gozar de
intervalo para alimentagdo e descanso de no minimo 1 (uma) hora. Caso a jornada seja superior a 4 (quatro) horas
até 6 (seis) horas diarias o intervalo devera ser de no minimo 15 (quinze) minutos, observado o descanso para
refeigdo de 1 (uma) hora para inicio das atividades HTPC e PPM.

PARAGRAFO SEXTO: As atividades de HTPC e PPM (Planejamento e Preparo de Material) destinam-se
exclusivamente ao aprimoramento pedagégico. E vedada a substituicdo ou troca das horas de HTPC/PPM por
reunides de pais e mestres, eventos festivos ou atividades administrativas. Estas deverdo ser cumpridas,
obrigatoriamente, no periodo de trabalho (manha ou tarde) oposto ao que o(a) professor(a) exerce sua jornada em
sala de aula.

PARAGRAFO SETIMO: A atividade complementar de capacitacdo devera ser realizada em periodo oposto a jornada
normal de trabalho, encerrando-se, obrigatoriamente, até as 18h30min (dezoito horas e trinta minutos); ou aos
sabados, encerrando-se, obrigatoriamente, até as 12h (doze horas)

Item I: Fica expressamente proibida a convocagéao para qualquer atividade pedagdgica ou administrativa apds o
horario estabelecido no caput deste paragrafo, visando preservar a seguranga e a integridade fisica das docentes,
especialmente em unidades escolares localizadas em areas de vulnerabilidade.

Iltem II: As entidades definirdo os dias e horarios das capacitagdes, respeitando o limite horario acima, nao sendo
permitida a cumulagao de horas para periodos fora da vigéncia da presente Convengao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA DURAGAO DA HORA-AULA

A duracdo maxima da hora aula sera respectivamente de:
a) Sessenta minutos para aulas ministradas em cursos de educagao infantil;
b) Quarenta minutos para aulas ministradas em cursos noturnos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de ampliagdo da hora-aula vigente nos cursos noturnos, respeitada a legislagdo
educacional, a entidade devera acrescer a hora-aula ja paga, valor proporcional ao tempo de acréscimo do trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS ATIVIDADES EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente realizado na
semana, exceto atividades de HTPC, PPM e Capacitagao realizadas nos termos da presente convencgao coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o professor e a entidade acordarem carga horéria superior aos limites previstos
no artigo 318 da CLT, as aulas excedentes serdo remuneradas como aulas normais, desde que respeitada a
clausula 322 da presente Convengéao Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aulas e demais atividades pedagdgicas extras, ainda que constem do calendario
entidade como atividades letivas serdo pagas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas como aulas normais,
acrescidas de DSR, hora-atividade e outras vantagens pessoais:

a) reunides pedagogicas semanais ou quinzenais previstas no calendario escolar. Neste caso, estas atividades
serao remuneradas sendo realizadas ou nao, incorporando-se aos salarios para todos os fins;
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b) aulas ministradas em carater de substituicdo ao professor afastado por licenga médica ou maternidade. Neste
caso, a substituicdo devera ser formalizada através de documento assinado entre a entidade e o professor que
aceitar a tarefa;

c) cursos eventuais de curta duragéo. Neste caso, a entidade e o professor deverao definir e formalizar em
documento o periodo e a duragéo da atividade;

d) aulas de recuperagéo paralelas previstas ou decorrentes de complementagao do contetdo programatico, desde
que realizadas no horario habitual de trabalho do professor.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS

A entidade se obriga a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigco emitido pelo 6rgéo
previdenciario e/ou seus conveniados bem como os emitidos pelo servigo médico ou odontolégico conveniado ou
credenciado pelo SINPRO, SUS ou profissionais conveniados com a propria entidade, desde que referidos
atestados apresentem a indicagdo do Cdédigo Internacional de Doengas (CID).

PARAGRAFO UNICO: Também serdo aceitos atestados que tenham sido convalidados pelos profissionais de satde
do departamento médico ou odontolégico do SINPRO, desde que referidos atestados apresentem a indicagao do
Cadigo Internacional de Doencas (CID).

CLAUSULA TRIGESIMA SI'E’TIMA - DO ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES-ABONO DE FALTA
PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 5 (cinco) dias durante a vigéncia desta Convengéo ao professor,
para acompanhamento médico de filho(a) menor ou dependente previdenciario de até 17 (dezessete) anos de
idade, bem como de Pais com idade superior a 60 (sessenta) anos.

Paragrafo Primeiro: No caso de filhos(as) ou dependentes atipicos(as), com deficiéncia ou neurodivergentes
comprovadamente diagnosticado, ndo havera limite de idade para o exercicio deste direito, respeitado o limite global
de dias previsto no caput.

Paragrafo Segundo: No caso especifico de internagdo das pessoas elencadas nesta clausula, a auséncia
remunerada sera de até 10 (dez) dias, devendo ser comprovado mediante atestado médico e comprovante de
internacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO

Nao serao descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do professor por motivo de gala ou luto, este em
decorréncia de falecimento de pai, mae, filho, cénjuge, companheiro (a), assim juridicamente reconhecido (a), ou
dependente.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FERIAS

As férias dos professores serao coletivas, com duragéo de trinta dias corridos, e gozadas entre os meses de janeiro
e dezembro de cada ano. Qualquer alteracdo devera ser aprovada por 6rgao colegiado, composto paritariamente
por representantes dos professores, do pessoal técnico administrativo e da diregdo da entidade, devendo constar do
calendario escolar. E admitida a compensacgao dos dias de férias concedidos antecipadamente.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 17127



11/05/2026, 13:24 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade esta obrigada a pagar o salério das férias e o abono constitucional de 1/3 (um
terco) do salario até quarenta e oito horas antes do inicio das férias (art. 145 da CLT e inciso XVII, art. 7° da
Constituicao Federal).

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias ndo poderdo se iniciar aos domingos, feriados, dias de compensagdo do
descanso semanal remunerado € nem aos sabados, quando estes ndo forem dias normais de aula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da
gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no més subsequente ao término da licenga maternidade.

PARAGRAFO QUARTO: Sera garantido o pagamento de férias proporcionais ao professor que contar com menos
de um ano de servigo na entidade a época do desligamento, seja ele decorrente de pedido de demissédo ou por
iniciativa da entidade.

PARAGRAFO QUINTO: As entidades que se mantiverem em atividade durante o periodo de férias coletivas dos
professores poderao contratar substitutos desde que no regime celetista mediante contrato de trabalho de prazo
determinado, com pagamento proporcional ao piso, podendo estes serem contratados com jornada de até oito horas
diarias.

PARAGRAFO SEXTO: As(os) Professoras(es) que foram contratados hd menos de 12 meses a época das férias
coletivas, sera devido o cumprimento total de 30 dias de acordo com o previsto na presente CCT, devendo ser
considerado como férias, o periodo ja adquirido pelo professor e pago o restante como licenga remunerada,
iniciando-se novo ciclo de periodo aquisitivo nos termos do artigo 140 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO: Apds a divulgagdo do calendario escolar expedido pela Secretaria de Educagdo, os
Sindicatos divulgarao as datas de recesso e férias.

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LICENGA SEM REMUNERAGAO

O professor com mais de cinco anos ininterruptos de servico na entidade tera direito a licenciar-se, sem direito a
remuneracao, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo este periodo de afastamento computado para
contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A licenga ou sua prorrogagdo devera ser comunicada a entidade com antecedéncia
minima de sessenta dias do periodo letivo, sendo especificadas as datas de inicio e término do afastamento. A
licenga so tera inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais.
PARAGRAFO SEGUNDO: O término do afastamento devera coincidir com o inicio de periodo letivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenga, o PROFESSOR nao tera
direito a Garantia Semestral de Salarios prevista na clausula 11?2 da presente Convengao.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA A PROFESSORA ADODANTE

Nos termos do Art. 392-A, CLT, sera assegurada licenga maternidade a professora que vier a adotar ou obtiver
guarda judicial de criangas, garantido o emprego no periodo em que a licenga for concedida.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 18/27



11/05/2026, 13:24 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade tera duragéo de dez dias corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO RECESSO ESCOLAR

Fica estabelecido a concessao de recesso escolar para os professores em educagao infantil pelo periodo de 10
(dez) dias em julho e 5 dias em dezembro conforme previsdo no calendario escolar expedido pela Secretaria da
Educacao Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Apés a divulgacdo do calendario escolar expedido pela Secretaria de Educagdo, os
Sindicatos emitirdo comunicado conjunto divulgando as datas de recesso e férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS REFEITORIOS

As entidades estao obrigadas a assegurar aos professores condi¢des de conforto e higiene, por ocasido das
refeigdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS MEDIDAS DE PREVENGAO AO AGRAVO DE VOZ
(DISFONIA OCUPACIONAL)

As entidades comprometem-se a implementar medidas de prevengéo ao agravo de voz aos seus professores, sendo
obrigatoria a instalagdo de microfones em salas de aula com numero de alunos igual ou superior a 50 (cinqlenta).
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO
Com o objetivo de melhorar a qualidade de ensino e criar condi¢des de protecdo ao trabalho e a saude dos
professores, preservando-lhes a integridade fisica e mental, as entidades deverao cumprir as normas previstas em
leis e deliberagdes do Conselho Estadual de Educacéo e do Conselho Municipal de Educacéo - Lei 9394 de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional; Indicagdo CEE n° 04 de 30 de junho de 1999;
Deliberagao CEE 1/99 de 22 de margo de 1999 e Deliberagdo CME 1/99, de 08 de abril de 1999.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES

A entidade devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando o seu uso for exigido.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISO

A entidade devera colocar a disposigdo do SINPRO quadro de avisos, nas salas de professores, para fixacao de
comunicados de interesse da Categoria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional se responsabilizara de fornecer & instituicdo, logomarca para ser
afixada neste quadro de avisos, nos termos da legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica proibido a divulgagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que
seja.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO DELEGADO REPRESENTANTE

Nas unidades de ensino que tenham mais de 5 (cinco) professores sera assegurada a nomeagao de um Delegado
Representante que tera direito a garantia de emprego ou de salario a partir da data de sua nomeacao, até o término
do ano em que sua gestao tiver terminado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nomeagdo do Delegado Representante sera realizada pelo SINPRO, podendo ser
nomeado apenas um Delegado(a) Sindical em cada unidade de ensino mantida pela entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O mandato do Delegado Representante tera inicio com a nomeac3o feita pelo Sindicato
dos Professores “SINPRO”, e término em 01 de margo de cada ano, vedada a reeleicdo. ., salvo excegbes
aprovadas pelos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O SINPRO comunicara formalmente & entidade o nome do professor indicado como
Delegado(a) Sindical até o ultimo dia util do més subsequente a assinatura da CCT.

PARAGRAFO QUARTO: E condigdo necessaria que os candidatos, & data da comunicagdo, tenham pelo menos
um ano de servigo na entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LEGALIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover perante a Justiga do Trabalho e o
Foro Geral, agbes plurimas em nome dos professores, em nome proprio, ou como parte interessada, ou ainda, como
substituto processual nas agdes coletivas, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas avengadas nesta
Convengao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo professor tera direito a abono de faltas para o comparecimento a assembleias da categoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO: os abonos estdo limitados a:

a) dois sabados e dois dias uteis no periodo compreendido entre 1° de margo de 2026 e 28 de fevereiro de 2027.
As duas assembleias realizadas durante os dias Uteis deverao ocorrer em periodos distintos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SINPRO ou a FEPESP devera informar, por escrito, a data e o horario da assembleia
ao SINBFIR RIO PRETO, e as Entidades, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento a assembleias de
sua categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. O SINPRO ou a FEPESP devera comunicar
tal fato antecipadamente a entidade.

PARAGRAFO QUARTO: A entidade podera exigir dos professores e dos dirigentes sindicais atestado emitido pelo
SINPRO ou pela FEPESP que comprove o seu comparecimento a assembleia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 20/27



11/05/2026, 13:24 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpdésios e equivalentes serdo concedidos mediante
aceitagdo por parte da entidade, que devera formalizar por escrito a dispensa do professor, em no maximo dois
professores por Entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO CONGRESSO DOS SINPRO

No periodo compreendido entre 1° de marg¢o de 2026 e 28 de fevereiro de 2027 o SINPRO podera realizar um
congresso, simpésio ou jornada pedagdgica. A entidade abonara as auséncias de seus professores que participarem
do evento, nos seguintes limites:

a) abono a um professor, quando a entidade empregar até 50 professores;
b) abono para dois professores, quando a entidade empregar mais de 50 professores.

PARAGRAFO UNICO: As auséncias, limitadas em cada evento ha dois dias Uteis além do sabado, serdo abonadas
mediante apresentacao de atestado de comparecimento fornecido pelo SINPRO.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA RELAGAO NOMINAL

A cada periodo de um ano de vigéncia da presente Convengdo, em cumprimento aos precedentes normativos n° 41
e n° 111 do Egrégio Tribunal Superior Trabalho, a entidade se compromete a encaminhar ao SINPRO relagéo
nominal dos professores que integram os seus quadros de funcionarios, acompanhada dos valores do salario—aula,
do salario mensal, dos descontos previdenciarios e legais e das guias da contribuicdo sindical. No primeiro ano de
vigéncia, o prazo limite de entrega da referida relagdo é 30 de abril de 2026.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as ENTIDADES, representadas pelo SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO/ SINBFIR - RIO PRETO, conforme
estabelecido em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal Signatario realizada nos dias 17 e 18 de
fevereiro de 2025, e com fundamento no artigo 513, letra “e” da CLT, serdo obrigadas a recolher em favor dos
Sindicatos Acordantes, até o dia 10 (dez) de cada més, a titulo de Taxa Negocial, sem 6énus para o empregado, os
seguintes valores:

ENTIDADES COM:
ATE 10 EMPREGADOS R$ 100,00 (Cem reais)
ACIMADE 10 EMPREGADOS R$ 150,00 (Cento cinquenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser feito através de guias préprias ou boletos bancarios fornecidos
pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que ndo efetuarem o recolhimento da taxa no prazo citado incidirdo

em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de juros e corre¢do monetaria e, no caso de cobranca
judicial, a honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).
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PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito de apresentagdo de Declaragdo de Oposicdo ao aludido
desconto, por escrito, junto a Sede do Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez) dias apés a data da Assembleia que
deliberou sobre a mesma, sendo vedado as comunicagdes efetuadas pelos EMPREGADORES, por meio de correio,
cartorio, e-mail, fax ou diretamente (verbal).

PARAGRAFO QUARTO: As Entidades empregadoras que recolherem a Taxa Negocial fixada na Convengéo
Coletiva de Trabalho 2025/2026 da categoria preponderante ficardo isentas da obrigacdo de pagamento da Taxa
Negocial prevista na presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO -
MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O professor filiado ao SINPRO pagara sua mensalidade associativa no importe de 1% (um por cento) do salario,
mediante desconto em folha de pagamento, conforme deliberado em Assembleia. Somente podera ser realizado,
mediante autorizagdo do PROFESSOR, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, desconto no salario quando os
valores forem destinados ao custeio de prémios de seguro, planos de saude, ou outras que constem da sua
expressa autorizagdo, desde que nao haja previsdo expressa de desconto na presente Convengado Coletiva. A
entidade se obriga a repassar ao SINPRO, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o pagamento mensal, os valores
correspondentes ao desconto das mensalidades associativas. O SINPRO devera comprovar perante as entidades a
filiagao dos professores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFESSORES

As instituicbes de ensino obrigam-se, por obrigacdo de fazer, a descontar, em folha de pagamento, de todos os
professores nado associados/filiados ao SINPRO Rio Preto e Regido, beneficiarios desta Convencao Coletiva,
exceto daqueles que manifestarem oposicao, a titulo de contribuigao assistencial, o percentual de 1% (um por
cento) de sua remuneragdo mensal, limitado ao teto de R$ 60,00 (sessenta reais), conforme deliberado em
assembleia geral da categoria e de acordo com a legislagao e jurisprudéncia aplicaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO O desconto sera realizado mensalmente e o valor recolhido até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto, exclusivamente por meio do sistema bancario, via boleto fisico ou eletrénico, emitido pelo
Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO As instituigbes dever&o, quando notificadas, apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias as guias de recolhimento autenticadas, acompanhadas do livro ou fichas de registro de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO Os valores arrecadados serdo destinados exclusivamente & manutencdo das atividades
sindicais e dos servigos sociais prestados pelo SINPRO Rio Preto e Regido.

PARAGRAFO QUARTO O desconto também sera aplicado aos professores admitidos apds a data-base, a partir do
més de admissao, salvo se ja recolhida a contribuicdo em outro estabelecimento.

PARAGRAFO QUINTO O n&o desconto ou o n&o recolhimento no prazo previsto sujeitara a instituigdo infratora ao
pagamento da contribuicdo assistencial acrescida de multa de 10% (dez por cento), de inteira responsabilidade da
empregadora.

PARAGRAFO SEXTO Fica assegurado ao professor o direito de oposigdo, a ser exercido de forma individual,

pessoalmente na sede do Sindicato ou por carta registrada, contendo nome completo, CPF, e-mail pessoal, telefone
e CNPJ da instituicdo empregadora.
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PARAGRAFO SETIMO O professor que exercer o direito de oposicdo devera entregar copia & instituicdo no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis apés o protocolo.

PARAGRAFO OITAVO Constitui ato antissindical qualquer pratica patronal de coacéo, estimulo, auxilio ou indugéo
a oposicao ao desconto, nos termos da Orientagao n° 13 da CONALIS/MPT.

PARAGRAFO NONO A instituigdo da cobranga, percentuais e abrangéncia do desconto sdo de responsabilidade
exclusiva do sindicato profissional, conforme art. 462 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

Fica estabelecido a criagdo da Comissao Permanente de Negociagao formada paritariamente por representantes
das Entidades Sindicais, Profissional e Econdmica, com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das cldusulas vigentes;

b) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente
Convencgéo;

c) discutir questdes nao-contempladas na norma coletiva, como contrato por prazo determinado para disciplinas
curriculares organizadas em modulos nos cursos de formagéo inicial e continuada de trabalhadores e em cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio e compensacgédo de emendas de feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As entidades componentes da Comissdo Permanente de Negociagdo indicardo cada
uma delas, seus representantes, no prazo maximo de quinze dias a contar da assinatura da presente Convengao,
devendo ser instituida em ata proépria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo devera reunir-se mensalmente, sempre no décimo dia util, as 15 horas,
alternadamente nas sedes das entidades que a compdem.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Esta Convencao se destina especificamente aos professores de Educagao Infantil (Pl), empregados em entidades
beneficentes, filantropicas e religiosas mantenedoras de Instituicdes que oferecem educacao infantil, conveniadas
ou nao a Prefeitura Municipal.

PARAGRAFO UNICO: A fungdo de Professor de Educagao Infantil (PI), substitui, unifica e engloba as fungdes de

Professor Titular e Professor Assistente, devendo as entidades aqui representadas, proceder a alteragdo na CTPS
de seus Professores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento desta Convengéao obrigara a ENTIDADE ao pagamento de multa correspondente a 5% (cinco por
cento) do salario mensal bruto do professor, para cada uma das clausulas ndo-cumpridas, acrescida de juros e
correcao monetaria, a cada professor prejudicado.

PARAGRAFO UNICO: A entidade est4 desobrigada de arcar com o valor da multa prevista nesta clausula, caso a
clausula da presente Convengéo ja estabele¢ca uma multa especifica pelo ndo-cumprimento.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO CURSO DE EDUCAGAO INFANTIL
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Os cursos de educacao infantil (entidades de educacgéo infantil, centros de recreagéo, pré-escolas etc.) integram a
Educacgao Basica ndo sendo, portanto, considerados cursos livres, conforme artigo 21 da Lei 9.394 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéao), artigo 208, inciso IV e artigo 209, incisos | e Il da Constituicdo Federal e ainda, Indicagao n°®
4/99 do Conselho Estadual de Educagao de Sao Paulo, de 03 de julho de 1999.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES DESTA CONVENGAO COLETIVA

Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das clausulas desta convencgao, as
mesmas poderao ser reexaminadas, para as devidas adequacgoes, na proxima data base.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - READMISSAO DE PROFESSORES

As Entidades que possuirem professores contratados sob o regime juridico das parcerias entre a administragéo
publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de muitua cooperagéo, para a consecugao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragédo e de cooperagao com organizagdes da sociedade civil
de acordo com a Lei 13.019/2015, (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015), bem como as Leis regulamentares
Estaduais e Municipais que estabelecem o regime juridico das parcerias entre as Entidades e o poder publico, que
forem demitidos ao final de cada projeto em caso de recontratagao para novas parcerias nao sera
caracterizado fraude trabalhista nem mesmo infragao a Portaria MTB 384/92.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PONTO FACULTATIVO

Para as Entidades que ministram Educacgdo, sera considerado suspensao de atividade remunerada para os
empregados, os dias em que for decretado ponto facultativo no municipio de acordo com o calendario escolar
municipal anual.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PROTEGAO DE DADOS, IMAGEM E USO PEDAGOGICO DE
REGISTROS AUTIVISUAIS

As Instituicdes de Ensino, em observancia a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), a legislagao civil aplicavel e as normas de
protecao integral da crianga e do adolescente, comprometem-se a assegurar a protecdo dos dados pessoais, da
imagem, da voz e dos registros audiovisuais de empregados e estudantes, adotando medidas de seguranca,
orientacéo e controle compativeis com a atividade educacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O tratamento de imagem, voz, fotografias, videos e demais registros de estudantes
somente podera ocorrer para finalidades pedagdgicas, institucionais ou administrativas legitimas, observados os
principios da finalidade, necessidade, adequagéao, seguranga e o melhor interesse da crianga e do adolescente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete exclusivamente @ mantenedora ou & Instituigdo de Ensino a definicdo das
finalidades do uso institucional das imagens e midias, a gestdo das autorizagdes aplicaveis, a guarda, o
armazenamento, o controle de acesso, a divulgacao institucional e o descarte dos respectivos arquivos.

PARAGRAFO TERCEIRO — O docente podera realizar ou utilizar registros de imagem, voz ou video de estudantes
apenas no exercicio regular de atividade pedagdégica, desde que em conformidade com o projeto pedagodgico, com
as orientagdes da coordenacdo e com os protocolos internos da Instituicéo.

PARAGRAFO QUARTO — Nao sera atribuida ao docente responsabilidade civil, administrativa ou disciplinar por ato
praticado no estrito cumprimento de atividade pedagdgica regularmente autorizada ou amparada por diretriz
institucional, cabendo a Instituicdo de Ensino a responsabilidade pela governanga, pela custdédia e pelo uso
institucional das midias.
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PARAGRAFO QUINTO — A exclus&o de responsabilidade prevista no paragrafo anterior ndo se aplica nos casos de
dolo, culpa, desvio de finalidade, compartilhamento ndo autorizado, armazenamento em meios particulares nao
permitidos, divulgacdo indevida, ou descumprimento das normas internas de protecdo de dados, imagem, sigilo e
seguranga da informagao.

PARAGRAFO SEXTO - As Instituicdes de Ensino obrigam-se a manter orientagdes internas claras e acessiveis
sobre captacao, utilizagdo, armazenamento, compartilhamento e eliminagdo de imagens e registros audiovisuais de
estudantes, promovendo capacitagao e ciéncia formal de seus empregados sempre que necessario.

PARAGRAFO SETIMO — A utilizagdo de imagens de estudantes para fins de divulgagdo externa, publicidade
institucional, redes sociais, campanhas ou materiais promocionais dependera de procedimento proprio da
Instituicdo, observado o regramento legal aplicavel e a responsabilidade exclusiva da mantenedora ou da Instituigdo
de Ensino.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO

As entidades da categoria devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados, respeitando a liberdade de
associagao e o reconhecimento do direito a negociagao coletiva, comprometendo-se ainda ao combate de todas as
formas de trabalho forgado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminagao da cultura da tolerancia a
diversidade e em busca da eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo no ambiente de trabalho quer seja em
virtude de raga, género, sexo, cor, origem, religido, condigao social, idade, porte ou presenga de deficiéncia fisica ou
mental, ou qualquer tipo de doenga, exaltando a cidadania e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos
quanto na execugao das atividades laborativas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CIPA, PROCESSO ELEITORAL E ACOMPANHAMENTO SINDICAL

CONSIDERANDO que a NR-5 impde as organizagdes que possuam empregados regidos pela CLT a constituigdo e
manutengao da CIPA, quando legalmente exigivel, bem como atribui a prépria organizagdo a convocagéo do
processo eleitoral para escolha dos representantes dos empregados;

CONSIDERANDO que a NR-5 exige a comunicagao prévia do inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
preponderante, admite o encaminhamento da documentagao eleitoral por meio eletrbnico e estabelece regras
minimas de validade do processo, inclusive edital, prazo de inscrigdo, liberdade de candidatura a todos os
empregados do estabelecimento, voto secreto e apuragao regular;

CONSIDERANDO que, nos estabelecimentos ndo enquadrados no Quadro | da NR-5 e ndo atendidos por SESMT, a
organizagao deve nomear representante da NR-5 dentre seus empregados, podendo adotar mecanismos de
participagao por negociagao coletiva;

CONSIDERANDO que a NR-1 determina a implementacdo do gerenciamento de riscos ocupacionais por
estabelecimento, por meio do PGR, abrangendo também os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho,
com participagao e consulta dos trabalhadores e utilizagao das manifestagdes da CIPA, quando houver;

Os Empregadores abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho obrigam-se a cumprir a NR-5, a NR-1
e as demais normas de seguranga e saude no trabalho, promovendo a constituicdo, manutencédo e regular
funcionamento da CIPA, quando legalmente exigivel, e, nos casos previstos na legislagdo, a indicagdo de
representante, assegurando a adogdo das medidas de prevengcao dos riscos ocupacionais no respectivo
estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Compete ao Empregador convocar e conduzir o processo eleitoral da CIPA, na forma da
NR-5, assegurando a publicacdo do edital, o prazo para inscricdo de candidatos, a liberdade de candidatura a todos
os empregados do estabelecimento, o voto secreto, a regular apuragao e a lavratura das atas correspondentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sem prejuizo da comunicagao obrigatéria ao sindicato da categoria preponderante, na
forma da NR-5, o Empregador comunicara, por meio idéneo, inclusive eletrdnico, aos sindicatos profissionais
signatarios das normas coletivas aplicaveis no respectivo estabelecimento, o inicio do processo eleitoral da CIPA,
facultando-lhes o acompanhamento, na qualidade de observadores, sem interferéncia nos trabalhos da comissao
eleitoral, na votacao e na apuracgao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando solicitada, o Empregador encaminhara a documentacg&o relativa ao processo
eleitoral da CIPA, inclusive edital, atas e demais documentos pertinentes, admitido o envio por meio eletrénico,
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observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

PARAGRAFO QUARTO — A presente clausula ndo implica segmentagdo da CIPA por categoria profissional,
permanecendo sua constituicdo, abrangéncia e atuagdo vinculadas ao estabelecimento, na forma da NR-5, em
beneficio de todos os empregados da unidade.

JAIME MARQUES RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

PAULO HENRIQUE DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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